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SIAULIU 1-0OSI0S MUZIKOS MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto 1-osios muzikos mokyklos (toliau Mokykla) darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymo nuostatais ir nustato Siauliy 1-0sios muzikos mokyklos darbuotojy darbo
apmokéjimo principus, pareigybiy lygius, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus,
priemoky, skatinimo priemoniy, materialiniy pasalpy dydzius ir skyrimo tvarkg, kintamosios dalies
dydzius ir skyrimo tvarkg, kasmetinio veiklos vertinimo tvarkg. Tai, kas nenumatyta ApraSe,
sprendziama taip, kaip nustatyta [statyme.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy Iyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikij (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Pagrindinés Siame Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Mokyklos darbuotojas — asmuo, dirbantis [staigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokeéti
darbo uzmokestj;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal darbo
sutartj su [staiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir
premijos. Fiksuotas darbo uZzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas
ménes] ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitrimas. Darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis,
kuri mokama kas ménes;j (jei tokia nustatoma);

3.4. darbuotojo profesija — tai Zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas ar
kvalifikacija;

3.5. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, gebéjimai, asmeniniai jgtidziai ir pan.
Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.lt;

3.6. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal daro turinio kompleksiskuma;

3.7. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;



3.8. priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriivj, kai yra padidéjgs darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uZduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme
ir suformuluoty rastu, vykdyma.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

5. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

7. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

8.1. mokyklos direktorius, mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
koncertmeisteriai - priskiriami A2 lygio grupei;

8.2. bibliotekininkas, kompiuteriy technikas priskiriami B lygio grupei;

8.3. ukvedys, sekretorius, instrumenty derintojas priskiriami C lygio grupei;

8.4. darbininkas, kiemsargis, valytojas, budétojas, riibininkas priskiriami D lygio grupei (toliau
Darbininkai).

9. Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus,
o Mokyklos direktoriaus pareigybés apragyma tvirtina Siauliy miesto meras.

10. Mokyklos darbuotojy pareigybés apraS§yme nurodoma:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. konkretus pareigybés lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

11.Mokyklos pareigybiy sarasas, etaty skaiCius, pareigybés priskyrimas lygiui ir grupei nurodomi
Siame AprasSe (Priedas Nr. 1)

111 SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Mokyklos darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga;

12.2. priemokos;

12.3. piniginé iSmoka;

12.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

12.5. kintamoji dalis (skiriama Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant jjo praéjusiy mety veiklos
vertinimg [statymo ir AprasSo nustatyta tvarka).



IV SKYRIUS .
MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

13. Mokyklos darbuotojy, pareiginés algos koeficienty dydzius pagal Aprase numatytus kriterijus
ir koeficienty dydzius nustato Mokyklos direktorius i§ darbo apmokéjimo sistemos apraSe pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai
negali biitt maZesni negu Sio ApraSo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i$skyrus darbininkus (Priedas
Nr. 5). Mokyklos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Mokyklos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Istatymo 1 priede.

14. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

15. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

16. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Istatymo ir Apraso nuostatas, sulygstama
darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas keiiamas (nustatomas i§ naujo) Aprase numatytais
atvejais.

17. Mokytoju ir koncertmeisteriy pareiginé alga ir darbo kriivio sandara:

17.1. mokyklos mokytojy ir koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorija ir veiklos
sudétinguma; (Priedai Nr. 3 ir Nr. 4).

17.2. mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio
darbo stazg ir veiklos sudétinguma; (Priedas Nr. 2).

17.3. mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy iSsilavinimg ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka,;

17.4. pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
staza, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras;
mokytojy darbo kravio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama
Istatymo 2 priede.

V SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

17. Mokyklos darbuotojy veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

18. Vertinama Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir Mokyklos
darbuotojy, i8skyrus mokytojus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

19. Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, veiklos vertinimas atliekamas
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu veiklos vertinimo
tvarkos aprasu. Kity Mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybes ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSu.

20. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtidZius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

21. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje Svietimo jstaigoje, kurioje
yra vertinama jo veikla.

22. Mokyklos direktoriaus veikla vertina Siauliy miesto meras (kaip Mokyklos direktoriy

!
pareigas priimantis asmuo). Mokyklos direktoriaus veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos tarybai.
23. Vertinamas Mokyklos direktorius ir Mokyklos darbuotojai turi teise kviesti Darbo



atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui (Mokyklos direktoriaus veiklos vertinimo atveju — Siauliy
miesto merg kaip ji j pareigas priimantj asmenj, jeigu Mokyklos direktoriaus veikla vertino Siauliy
miesto mero jgaliotas asmuo) vertinant jy veikla.

24. Mokyklos darbuotojy veikla vertina Mokyklos direktorius.

25. Mokyklos direktorius Mokyklos darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

25.1. virsijanti lukescius;

25.2. atitinkanti lukescCius;

25.3. 1§ dalies atitinkanti likescius;

25.4. neatitinkanti likesciy.

26. Mokyklos direktorius, kartu su Mokyklos Darbo tarybos atstovu jvertings Mokyklos
darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg kaip virSijancig likescius:

26.1.nustato 10, 20 arba 30 procenty pareiginés algos dydzio kintamaja dalj:

26.1.1. 30 procenty — jei visi planuoti liikesc¢iai ivykdyti laiku ir virSyti visi sutartiniai vertinimo
rodikliai, atliktos uzduotys, orientuotos } mokyklos veiklos pokytj ar proceso tobulinimg, puikiai gebama
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

26.1.2. 20 procenty — jei visi planuoti lukesCiai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, Zymiai pagerinta mokyklos kai kuriy sri¢iy veikla, labai gerai geba atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas;

26.1.3.10 procenty — jei visi planuoti likesc¢iai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, mokyklos veikloje pasiekta geresniy rezultaty; pagerinta jstaigos veikla, labai gerai
geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

27. Jvertings praéjusiy kalendoriniy mety Mokyklos darbuotojo veiklg kaip atitinkancig
lukescius, jei Mokyklos darbuotojas i§ esmés pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo
rodiklius, taiau uzduotys buvo mazesnio masto ir svarbos, nustatoma 5 procenty pareiginé€s algos
dydzio kintamoji dalis.

28. Jvertines praéjusiy kalendoriniy mety Mokyklos darbuotojo veiklg kaip i$ dalies atitinkancia
lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau jstaigos darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

29. Ivertings praéjusiy kalendoriniy mety Mokyklos darbuotojo veiklg kaip neatitinkancia
lukesciy, Mokyklos direktoriaus sprendimu:

29.1. Mokyklos darbuotojui gali biti nustatomas maZzesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj
negu nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas,
arba

29.2.gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
istaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas.

30. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas 31 punkte numatyta tvarka atliekamas j
pareigas priimancio Mokyklos direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

30.1. Mokyklos direktoriaus ra$ytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo
veiklos rezultatais virSijus lukescius;

30.2. Mokyklos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

30.3. jei Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

31. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas 28 punkte numatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas.

32. Sprendimg dél Mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo,
pareiginés algos koeficiento, kintamosios dalies skyrimo, priima Mokyklos direktorius.

33. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka.



VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

34. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduo¢iy sudétinguma, masta
ir pobiidj, gali buti skiriamos Sios priemokos:

34.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

34.2.uz jprasta darbo kruvj virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes;

34.3. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

35. Kiekviena priemoka, nurodyta 34.1. — 34.3. punktuose, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
Mokyklos darbuotojo pareiginés algos.

36. Vienam Mokyklos darbuotoju vienu metu gali biiti skiriamos kelios priemokos pagal
kiekvieng 1§ 34.1.— 34.3. punktuose nurodyty kriterijy, taiau priemoky suma negali virSyti 80
procenty Mokyklos darbuotojo pareiginés algos.

37. Konkrety Mokyklos darbuotojui mokéting priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius
isakymu.

38. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety laikotarpj, uz kurj skiriama priemoka,
taip pat nurodant kokiu 34.1. — 34.3. punktuose numatytu pagrindu ir uz kokius veiksmus priemoka
yra skiriama.

VIl SKYRIUS
SKATINIMAS

39. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Mokyklos darbuotojai Mokyklos direktoriaus jsakymu
gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis, nevirsijant Svietimo jstaigai darbo uzmokesciui skirty
1&sy:

39.1. padéka;

39.2.1iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmenin;j i$skirtinj indélj jgyvendinant
mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

39.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

40. Uz nustatyta nepriekaistingg pareigy atlikimg Mokyklos darbuotojas gali biiti skatinamas
viena 1§ 39.1. — 39.3. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy. Prie 39.2. — 39.3. punktuose nustatyty
skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama padéka.

41. Konkrety skatinimo priemoneés dydj, nurodydamas uz kg skiriama, nustato Svietimo jstaigos
vadovas.

42. Tuo atveju, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius Mokyklos Darbuotojas
padaré darbo pareigy pazeidima, jis gali buti neskatinamas, iSskyrus atveji, kai po vertinimo darbuotojo
veikla jvertinama kaip virSijanti ltkes¢ius. Mokyklos Darbuotojas visais atvejais neskatinamas, jei per
paskutinius 6 ménesius yra padargs darbo pareigy pazeidimg Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais.

VI SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

43. Mokyklos Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais
ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos Darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa jeigu yra pateikti
Siy Darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

44. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaic¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir
(ar) gyveno kartu) 1§ Mokyklai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 3 MMA dydZio materialiné paSalpa,



jeigu pateiktas Mokyklos darbuotojo Seimos nario raSytinis praSymas ir Mokyklos darbuotojo mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

45. Materialing pasalpa Mokyklos Darbuotojams, iSskyrus Mokyklos direktoriy, skiria Mokyklos
direktorius i§ Mokyklai skirty 1¢sy. Mokyklos direktoriui materialine pasalpa skiria Siauliy miesto meras
i§ Mokyklai skirty 1ésy.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU
DARBO SALYGU, BUDEJIMA

46. Uz darbg poilsio dieng arba Svenciy dieng mokamas dvigubas Mokyklos darbuotojo darbo
uzmokestis.

47. Uz virsvalandinj darba ir darba nakt] mokamas pusantro Mokyklos darbuotojo darbo
uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng ar vir§valandinj darba naktj
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba Svenciy
dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

48. Mokyklos darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis dirbtas laikas,
padaugintas is$ Sio skyriaus 29 punkte nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmeti-
niy atostogy laiko.

49. Uz darbg komandiruoteje Svenciy ir poilsio dienomis darbuotojas turi teise j tokios pacios
trukmes poilsj pirma darbo dieng po kelionés arba Sis poilsio laikas, esant raStiSkam darbuotojo
praSymui, pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo
uzmokestj.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

50. Isskaitos i§ Mokyklos darbuotojo Darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

51. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

51.1. Grazinti perduotoms ir Mokyklos darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio
(Mokyklos) pinigy sumoms;

51.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

51.3. atlyginti zalai, kurig Mokyklos darbuotojas dél savo kaltés padaré Mokyklai, nevirsijant
vieno ménesio Mokyklos darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo
padaryta didesné zala;

51.4. Isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus Mokyklos darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba del Mokyklos darbuotojo kaltés Mokyklos iniciatyva.

52. ISskaitos 1§ Mokyklos darbuotojo Darbo uzmokesCio daromos raSytiniu Mokyklos
direktoriaus jsakymu, ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig Mokykla suzinojo ar galéjo
suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda, o Apraso 34.3. punkte numatytu atveju — ne veliau kaip per
tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos.

53. I8skaity i§ Mokyklos darbuotojo Darbo uzmokesc¢io dydzius numato Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 150 straipsnis bei Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 736 straipsnis.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

54. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojui mokamas du kartus per ménesj, esant Mokyklos
darbuotojo rastiSkam prasymui — kartg per ménesj. Kiekvieno ménesio 15 dieng, mokamas atlyginimas
uz pirmg ménesio pus¢. Paskuting ménesio darbo dieng iSmokama atlyginimo suma atémus jau
iSmokéta atlyginimg uz pirmg ménesio pus¢ ir visus priklausancius isskaitymus. Jeigu atlyginimo
mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ dieng.



55. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1€Sy gavimo sutrikimus ne dél Mokyklos kaltés, darbo
uzmokes¢io mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant Mokyklos darbuotoja.

56. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

X1l SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

57. Ligos ir motinystés pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR
ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

58. Uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbo grafiku,
Mokyklos darbuotojams mokama 80 procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos paSalpa.

59. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
Socialinio draudimo fondo 1é8y.

X1 SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

60. Mokyklos darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo
dienas per savaite), mokytojams ir kitiems darbuotojams, numatytiems kai kuriy kategorijy darbuotojy,
turinCiy teis¢ ] pailgintas atostogas, sgraSe ir Siy atostogy trukmeés aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®, suteikiama 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savait¢) trukmeés
pailgintos atostogos.

61. Kasmetiniy atostogy laiku Mokyklos darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkg nustato Vidutinio darbo uzmokes¢io skaiciavimo
tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496
,Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®. Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis
darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj)
mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

62. Atostoginiai Mokyklos darbuotojui iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries§
kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvidesimt darbo dieny (dirbama
penkias darbo dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka ir terminais. Atskiru darbuotojo praSymu atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

63. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg
uz jas Darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teis€¢ ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

64. Nutraukiant darbo sutart] su Mokyklos darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo dieng
turi sukaupty neiSnaudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas kasmetines atostogas darbuotojui
sumokama kompensacija.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Aprasas perzilrimas ne reciau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus teisés aktams. Jis
gali bati kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

66. Aprasas patvirtintas konsultuojantis su Mokyklos darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

67. Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami zodziu ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Siame Aprase
nustatytais principais.

68. Mokykla turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §§ Aprasg. Su pakeitimais Mokyklos
darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys yra supazindinami Zodziu.



Priedas Nr.1
prie Siauliy 1-0sios muzikos mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

apraso
ISTAIGOS PAREIGYBIU SKAICIUS IR SARASAS

Eil. Pareigybé Pareigybés Pareigybés Etaty skaicius
Nr. grupé lygis
1. | Direktorius I grupé A2 1
2. | Direktoriaus pavaduotojas I grupé A2 1
3. | Kompiuteriy technikas 111 grupé B 0,5
4. | Apskaitininkas III grupé B 0,5
5. | Ukvedys IV grupé C 1
6. | Sekretorius IV grupé C 1
7. | Bibliotekininkas IV grupé C 0,75
8. | Instrumenty derintojas IV grupé C 0,75
9. | Darbininkas V grupé D 1
10. | Kiemsargis V grupé D 0,25
11. | Budétojas V grupé D 1,75
12. | Valytojas V grupé D 2

IS viso: 11,5




Priedas Nr.2

prie Siauliy 1-0sios muzikos mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraso

MOKYKLOS DIREKTORIAUS IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficientai:

Mokiniy skaicius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
iki 200 2,0095 2,0826 2,1329
201400 2,1954 2,2143 2,2156
401-600 2,2035 2,2184 2,2239
601-1 000 2,3636 2,3691 2,3731
1 001 ir daugiau 2,3691 2,3717 2,3799

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Mokiniy skaicius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip 15
15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 19714 1,9985 2,0271

3. Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant j} mokiniy skai¢iy mokykloje einamyjy mety spalio 1 d. ir
pedagoginio darbo stazg.

4. Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas

nustatomas 1§ naujo:

4.1. pasikeitus mokiniy skaiCiui einamyjy mety spalio 1 diena;

4.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui.




Priedas Nr.3

prie Siauliy 1-0sios muzikos mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

apraso

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo Svietimo programas, pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo staZzas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358
ekspertas

2. Mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laikas per savaite yra

36 valandos.

3. Mokytojy, darbo laika sudaro:

3.1. kontaktinés valandos, skiriamos formalyjj Svietimg papildancio ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programoms jgyvendinti pagal ugdymo plane numatytas valandas;

3.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti.

Proporcingai

Ugdomajai veiklai planuoti nuo
kontaktiny
valanduy
Mokiniy ugdomosios veiklos ir kity apskaitos dokumenty tvarkymas Ne maziau
40%

Pamoky plany, individualiy uzduoc¢iy mokiniams rengimas

Mokiniy individualios pazangos vertinimas: mokinio ugdymosi

proceso stebéjimas, fiksavimas, mokymosi veiklos irodymy kaupimas,
analizavimas, tolimesnis mokinio ugdymo planavimas. GrjZztamojo

rySio teikimas.

Mokiniy ugdymosi poreikiy analizavimas.

Pagalbos mokiniams teikimas.

Pasiruosti pamokoms

Pasiruosimas pamokoms, veikloms, uzduotims.




3.3. valandos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu:

Proporcingai

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu nuo
kontaktiniy
valanduy
Dalyvavimas mokyklos, kaip besimokanc¢ios bendruomeneés, ir Ne maziau
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: pamoky stebéjimas ir 10%

aptarimas, praktinés veiklos reflektavimas, dalinimasis patirtimi
metodinése grupése, profesinés veiklos jsivertinimas, kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analizé.

Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos biidu.

Mokytojy veiklg reglamentuojan¢iy dokumenty analizavimas.

3.4. valandos susijusios su veikla mokyklos bendruomenei:

‘ Sitilomos

6.1. Bendradarbiavimo veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui bendradarbiavimo veiklos, skirtos
mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos
kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

6.1.1 dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar Darbas direktoriaus jsak. sudarytose
komisijoms, jy veiklos administravimas ar darbo grupése (mokyklos dokumenty
koordinavimas; rengimui): trumpalaiké darbo grupé 3 val. uz vnt.
ilgalaiké darbo grupé 15 val. uz vnt.
6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos MokykKlos tarybos pirmininkas 6 val. metams
veikloje ir/ ar savivaldos veiklos administravimas; Mokyklos tarybos narys 6 val. metams
Mokyklos tarybos sekretorius 6 val. metams
Darbo tarybos pirmininkas 6 val. metams
Darbo tarybos narys 6 val. metams
Darbo tarybos sekretorius 6 val. metams
Atestacinés komisijos sekretorius 6 val. metams
6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy Mokyklinio renginio organizavimas:
veikly organizavimas ir dalyvavimas joSe; skyriaus renginys 6 val. uz vnt.
mokyklos renginys 12 val. uz vnt.
(komandinis
darbas)
Dalyvavimas su mokiniu/kolektyvu 4 val. uz 1
renginio programoje koncertinj
(paruosta nauja koncertiné programa) numerj
6.1.4. mokyklos informaciniy technologijy Mokyklos internetiné svetainé 35 val. metams
diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly Mokyklos FB puslapis 35 val. metams
erupiy veiklos koordinavimas;
6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly Dalyko veiklos koordinavimas, 84 val.
koordinavimas ir dalyvavimas jose; dokumentacijos pildymas
Metodinés grupés sekretorius 6 val. metams
6.2.2.  mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti Pagal poreikj Iki 30 val. uz
skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio vnt.
rogramy rengimas;
6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos Mokyklinio projekto (kuriam skiriamas Pagal faktg
ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy finansavimas) rengimas ir jgyvendinimas
jgyvendinimas;
6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, Vadovavimas projektui (Erasmus, Pagal faktg
nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir Comenius ir kt.)
(ar) jy igyvendinimas; Dalyvavimas projekte Pagal fakta
6.2.5. informaciniy komunikacijos ISmaniosios lentos prieziiira 35 val.
technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio Skaitmeninio ugdymo turinio kairimas 200 1.
ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas;




6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky,
ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira;

Stendo (foto) kiirimas ir priezitira

2 val. uz vnt.

Stendo (su metodine medZiaga) kiirimas

6 val. uz vnt.

Instrumenty prieZitira (remontas)

1 val. mokiniui

Ugdymo priemoniy kiirimas (su
pristatymu)

2-20 val. uz vnt.

Elektroninio dienyno turinio kiirimas

35 val.

6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

6.3.1. pedagoginiy darbuotojy
didaktinis, dalykinis konsultavimas;

Pagalba specialistui (mentorius)

5 val.

Atviros pamokos (viena)

5 val. uz vnt.

Metodinis prane$imas

10-30 val. uz
vnt.

6.3.2.  kvalifikacijos tobulinimo programy
rengimas ir jgyvendinimas mokykloje;

Programos (vienos) parengimas ir
jgyvendinimas

5 val. uz vnt.

6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

6.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo
pasiekim patikrinimy, nacionaliniy mokiniy

Mokiniy muzikiniy daviniy patikrinimo
komisija

5 val. uzZ metus

broceso vertinimas;

mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi Baigiamyjy egzaminy komisija 2-4val.uz 1
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir (darbas vyksta ne pamoky metu) vnt.
mokiniy rezultaty vertinimas;

6.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi Keliamyjy ir baigiamyjy egzaminy 2 val. uz vnt.
pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas; solfedzio uZzduoc¢iy rengimas

5.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo Darbas atestacinéje komisijoje 2 val. metams

6.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy,
olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose;

ISvykos organizavimas: mieste,
respublikoje

2 val. uzvnt. 6
val. uz vnt.

Regioninio, respublikinio, tarptautinio
renginio organizavimas (direktoriaus
isak. sudaryta darbo grupé)

1ki 150 val.

Dalyvavimas su mokiniu/kolektyvu
renginyje, kuriam organizuojama atranka
(pvz.: Muzikiniai rudenys, NATO
koncertas ir pan.)

4 val. uz renginj

Dalyvavimas su mokiniu/kolektyvu

(respublikiniame, tarptautiniame)

festivalyje, konkurse, konferencijoje:
virtualus renginys
tiesioginis renginys

1 val. uz reng.
5 val. uz reng.

Dalyvavimas papildomoje edukacinéje,
koncertinéje veikloje

Dalyvavimas papildomoje edukacinéje,
koncertinéje veikloje su socialiniais
partneriais

2 val. uz
renginj.

6.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy
rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

Mokyklos organizuoto
konkurso/olimpiados vertinimo
komisijos narys

5-10 val. uz vnt.

6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis Mokinio konsultavimas konkursui 15 val. uz
olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.; (vienas mokinys) programg
Mokinio, turin¢io mokymosi sunkumy
konsultavimas (FSPU programa, teorinis | 5 val. metams
skyrius)
6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly Koncertinés kelionés j uzsienj Pagal fakta.
vykdymas;

6.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projektuy, renginiy
organizavimg ir jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby:

Renginio su socialiniais partneriais
organizavimas (Gytariy progimnazija,
Salduvés progimnazija, Kudirkos

progimnazija, Jézuity mokykla ir kt.

6 val. uz vnt.




4. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui numatomos Mokyklos direktoriui ir mokytojui
susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei saraso ir Sioms veikloms vykdyti mokytojo
darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiu su profesiniu
tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte.

5. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Mokyklos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais
mokslo metais gali keistis.

6. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kravio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

7. Mokytojo valandy skaiius per metus:

Kontaktinés valandos ir valandos Valandos, susijusios su
ugdomajai veiklai planuoti, profesiniu tobuléjimu ir
Pareigybeé pasiruosti pamokoms, mokiniy veikla mokyklos I3 viso
mokymosi pasiekimams vertinti, bendruomenei
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102*-502 512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

*102 valandos privalomos 1 etatui. Jei mokytojas turi tik etato dalj, proporcingai vykdomoms
veikloms paskirstomos ir Sios valandos.

8. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal neformaliojo
Svietimo programas per metus skiriama ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

9. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo kriivio sandarg pagal
dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato mokyklos direktorius pagal Sio priedo 7 punkte nustatytas
valandas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.




Priedas Nr.4

prie Siauliy 1-0sios muzikos mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraso

KONCERTMEISTERIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy pareiginés algos koeficientai:

Pareigybé Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 3 | nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau

kaip 3 iki kaip 10 iki | kaip 15

10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris 0,7690 | 0,7828 | 10,7966 | 0,8043
Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau | daugiau
kaip 10 iki | kaip 15

15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Koncertmeisteris 0,8106 0,8181 0,8243
Vyresnysis koncertmeisteris 0,8307 0,8383 0,8446
Koncertmeisteris metodininkas 0,8521 0,8586 0,8660
Koncertmeisteris ekspertas 0,8799 0,8900 0,9127

2. Koncertmeisteriy, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais
(pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).




Priedas Nr.5

prie Siauliy 1-0sios muzikos mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraso

MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalai:

Eil. Pareigybé Pareigybés Pareiginés algos koeficientai
Nr. lygis (intervalai)
1.  Specialistai A 0,67-1,2
B 0,62-1,1
2. Kuvalifikuoti darbuotojai C 0,57-1,0
3. Darbininkai D MMA

2. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas atsizvelgianti j tokius
kriterijus, kaip:

2.1. darbo patirtis (pavyzdZiui, vertinant tokius kriterijus, kaip jstaiga, kurioje jgyta darbo
patirtis, sritis, laikotarpis, atsakomybés);

2.2. 18silavinimas;

2.3.veiklos sudétingumas;

2.4. atsakomybés ir savarankiSkumo lygis (pavyzdziui, kokig jtaka Mokyklos misijos
realizavimui daro / planuojama, kad darys, pareigybés darbo rezultatai ar kuruojama sritis; koks
Mokyklos darbuotojo bendravimo ir bendradarbiavimo ratas, reikalingas realizuoti pareigybei keliamus
tikslus);

2.5. papildomy jgtdZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas (tiek profesiniy, tiek
asmeniniy);

2.6. Pareigybés pakei¢iamumas (pavyzdziui, kiek specifinés pagal pareigybe biitinos turéti
kompetencijos, atsizvelgiant j turimy specifiniy kvalifikacijy ir kompetencijy viseta, kiek sudétinga
pakeisti Mokyklos darbuotoja);




