PRITARTA

Siauliy 1-0sios muzikos mokyklos
tarybos nutarimu 2022 m. lapkricio 4 d.
protokolo Nr. MT-1

PATVIRTINTA

Siauliy 1-osios muzikos mokyklos
direktoriaus 2022 m. lapkricio 8 d.
jsakymu Nr. V- 98 (1.3)

SIAULIU 1-OS10S MUZIKOS MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios darbo tvarkos taisyklés (toliau vadinama — $ios Taisyklés) reglamentuoja Siauliy
1-osios muzikos mokyklos (toliau — Muzikos mokyklos) bendruomenés darbg ir vidaus tvarka.

2. Taisyklés — lokalinis teisés aktas, reglamentuojantis sutinkamai su Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK) ir kitais jstatymais darbuotojy priémima ir atleidima,
pagrindines teises, pareigas ir darbo sutartj sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo rezima, poilsio
laikg, darbuotojy skatinimg ir darbo pareigy pazeidimus, taip pat kitus Muzikos mokykloje
darbo santykius reguliuojan¢ius klausimus. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek §iy
teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti teisés aktai.

3. Muzikos mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos priimtais teisés aktais, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Seimo, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos norminiais aktais, Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero
potvarkiais, Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo
jsakymais, Muzikos mokyklos nuostatais, Mokyklos strateginiu ir veiklos planu, Darbo tvarkos
taisyklémis.

4. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais pasiraSytinai supazindinami visi Muzikos mokyklos
darbuotojai. Nauji darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pirmaja jy darbo diena.
Pedagoginius darbuotojus pasirasytinai supazindina Muzikos mokyklos direktorius ar raStinés
sekretoré, personalo darbuotojus — Muzikos mokyklos tikvedys.

5. Taisykles jsakymu tvirtina Muzikos mokyklos direktorius, suderings su Muzikos
mokyklos darbo taryba.

6. Muzikos mokyklos direktorius ir darbuotojai turi teis¢ Taisyklése inicijuoti
pakeitimus, kurie, prie§ patvirtinant juos Muzikos mokyklos direktoriui, derinami su darbo
taryba.

Il DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

7. Darbuotojai j darba priimami ir atleidziami i§ darbo, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis, Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos
apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011-09-15 jsakymu
Nr.V-1680.

8. Darbo sutarties Salimi - darbuotoju gali biiti nuolatinis Lietuvos gyventojas, sulaukes
16 mety. Darbo sutarties turinys yra darbuotojo ir darbdavio susitarimu nustatytos jy teisés
Ir jsipareigojimai.

9. Priimamas dirbti privalo pateikti asmens dokumenta, valstybinio socialinio
draudimo pazyméjima, i$simokslinima, profesinj pasirengima bei reikiamg kvalifikacija,
sveikatos biikle patvirtinan¢ius dokumentus.

10. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitar¢ dél biitinyjy sutarties salygy —
darbuotojo darbo vietos, dé¢l tam tikros pareigybés, kvalifikacijos, darbo arba dé¢l tam tikry



pareigy, del darbo apmokeéjimo salygy. Darbdavys leidzia pradéti dirbti tik tada, kai darbo
sutartis yra jforminta, t. y. sudaryta dviem egzemplioriais ir pasiraSyta darbdavio bei
darbuotojo. Darbuotojas privalo pradeéti dirbti kita dieng po sutarties sudarymo, jeigu vélesné
darbo pradzia nenustatyta Saliy susitarimu. Darbuotojas supazindinamas su darbo saugos
taisyklémis ir iSklauso darbo saugos instruktaza.

11. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuotg darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes
darbdavj LR Darbo kodekse nustatyta tvarka.

12. Jei reikalavimas nutraukti neterminuotg darbo sutartj pagrjstas darbuotojo liga
ar nejgalumu, trukdanciu tinkamai atlikti darba, darbo sutartis turi bati nutraukta nuo
darbuotojo prasyme nurodytos datos.

13. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per
tris kalendorines dienas nuo jo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSymg tik
darbdaviui sutikus.

14. Mokyklos direktorius savo iniciatyva gali nutraukti darbo sutartj jei ir néra
darbuotojo kaltés, vadovaudamasis LR darbo kodeksu.

15. Darbdavys privalo visiSkai atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo
atleidimo dieng, jeigu jstatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia
atsiskaitymo tvarka. Paskutiné darbo diena yra atleidimo diena. Kai atleidziamas materialiai
atsakingas darbuotojas, jam patikéta inventoriy, mokymo priemones iki jsakymo jsigaliojimo
dienos, darbuotojas perduoda kitam materialiai atsakingam darbuotojui arba mokyklos
direktoriui pagal pasiraSyta materialiniy vertybiy perdavimo-priémimo aktg.

16. Darbuotojas, nesutikdamas su atleidimu i§ darbo, nusalinimu nuo darbo ar
perkélimu j kita darba, per vieng ménesj nuo dokumento, patvirtinancio atleidima, nusalinima
ar perkélima, gavimo turi teis¢ kreiptis j teismg.

17. Darbuotojas gali susitarti, kad jis Muzikos mokykloje eis tam tikras papildomas
pareigas arba tose paciose pareigose dirbs didesniu nei etatas kriiviu, t. y. padidintu darbo
mastu: sulygus dél padidinto darbo masto darbuotojui mokama pagal nustatyta pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta; nesulygus — DK nustatyta tvarka.

18. Papildomas darbas neprilyginamas padidinto masto darbui. Papildomu darbu
laikomas tik kitos specialybés darbas (pvz. muzikos mokytojas dirba ir koncertmeisteriu).

19. Darbo sutartyje gali biiti nustatyta, kad darbuotojas, sulygta darbo funkcijg ar jos
dalj, gali atlikti kitose vietose. Toks darbas nuotoliniu btidu gali buti jformintas tarpusavio
raSytiniu susitarimu. Informave Muzikos mokyklos vadova ar jj vaduojant] asmenj, gali dalj
darbo nuotoliniu buidu atlikti:

19.1. kompiuteriy technikas;

19.2. muzikos mokytojai ir koncertmeisteriai nekontaktiniy valandy metu;

20. Pradédami dirbti darbuotojai pasirasytinai supazindinami su:

20.1. Siomis taisyklémis;

20.2. pareigybés aprasymu,

20.3. saugaus darbo ir sveikatos instrukcijomis, prieSgaisrinés saugos taisyklémis;

20.4. darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo mokykloje politika, mokyklos
darbuotojy psichologinio saugumo uZtikrinimo politikos jgyvendinimo tvarkos aprasu;

20.5. darbo apmokéjimo sistema.

21. Priimamas | darbg asmuo, pasiraSytinai supazindintas su dokumentais, raso:
»susipazinau ir sutinku®, pasiraso, nurodo vardg, pavarde ir data.

22. Darbuotojas, su kuriuo sudaroma darbo sutartis, yra informuojamas, kad kiekviena
darbo sutarties salis DK nustatyta tvarka privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél
JO kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turting, taip pat neturting Zalg.

23. Darbo sutartyje pedagogams nurodoma: metinés darbo normos valandos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatytas, kvalifikacijos laipsnis.

24. Darbo sutarties salygy keitimg inicijuoti gali tiek mokyklos direktorius, tiek
darbuotojas.

25. Keiciant butingsias darbo sutarties salygas (darbo funkcijas, darbo apmokeéjimo



salygas), papildomas darbo sutarties salygas (susitarimus dél iSbandymo, mokymosi islaidy
atlyginimo, papildomo darbo, ne viso darbo laiko ir kt.), nustatytg darbo laiko rezimo rasj
mokyklos direktoriaus iniciatyva galima tik su darbuotojo raSytiniu sutikimu.

26. Darbo sutarties salygos direktoriaus sprendimu gali bti kei¢iamos, pasikeitus jas
reglamentuojanc¢ioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio biitinumo
atvejais. Tokiu atveju darbuotojo raSytinis sutikimas néra reikalingas, taciau mokyklos
direktorius turi aiskiai pagristi ekonominj, organizacinj ar gamybinj biitinuma keisti darbo
sutarties sglygas.

27. Darbo sutarties $alys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties
dalimi, gali susitarti dél darbo sutartyje anksciau nesulygintos papildomos darbo funkcijos
atlikimo. Tokia veikla gali buti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo
laiku (susitarimas dél darbo funkcijy jungimo) arba atliekama tuo paciu metu kaip ir
pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo).

28. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitlytomis keisti btitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties saglygomis, kitos riiSies darbo laiko rezimu turi biti iSreikstas
per ne trumpesnj negu penkios darbo dienos terming. Jeigu darbuotojui sitiloma keisti kitas
darbo sutarties salygas, apie Siy salygy pakeitimus darbuotojas turi buti informuotas prie§
protingg terming, t.y. darbdavys sudaro pakankamas sglygas darbuotojui pasirengti
biisimiems pasikeitimams. Tuo atveju, jeigu darbuotojas ignoruoja darbdavio pasitilyma ir
nepateikia savo valios, tai laikoma atsisakymu dirbti kei¢iamomis darbo sutarties saglygomis.

29. Jeigu darbo sutarties salygy Kkeitimo iniciatyvg parodé pats darbuotojas,
atsisakymas patenkinti darbuotojo rastu pateikta praSyma pakeisti butingsias ar darbo sutarties
Saliy sulygtas papildomas darbo sutarties saglygas turi biti motyvuotas ir pateiktas rastu ne
véliau kaip per penkias darbo dienas nuo darbuotojo praSymo pateikimo dienos. Mokyklos
direktoriui atsisakius tenkinti darbuotojo praSyma pakeisti darbo salygas, dél Siy salygy
pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anks¢iau kaip po vieno ménesio nuo
darbuotojo praSymo pakeisti darbo salygas pateikimo.

30. Jeigu bet kurios i§ darbo sutarties Saliy pasiiilymas keisti darbo sutarties salygas
kitai $aliai yra priimtinas, vykdomas rasytinés darbo sutarties pakeitimas.

31. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai numatyti DK.

32. Darbuotojas gali nutraukti neterminuota ir terminuota darbo sutartj iki jos termino
pabaigos, apie tai rastu jspéjes Mokyklos direktoriy ne véliau kaip pries 20 darbo dieny, o dél
svarbiy priezasCiy - ne veliau kaip pries 5 darbo dienas.

1l MOKYTOJU PAREIGYBES (ETATO) KRUVIO SANDARA IR KRITERIJAI

33. Muzikos mokyklos mokytojui kontaktiniy valandy skai¢ius sudaromas i valandy,
skirty jgyvendinti formalyji Svietimg papildancio ugdymo programg ir (ar) neformalaus vaiky
Svietimo programas, atsizvelgiant j $ioms programoms ugdymo planuose ar programoje
numatytas valandas.

34. Mokytojui, jgyvendinanéiam FSPU ir neformalaus $vietimo programas, skiriant
nekontaktines valandas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, atsiZzvelgiama
1 mokymosi forma (grupinio, pavienio) bei laika, blting pasirengti jgyvendinti programas
(pvz. darbo priemoniy parengimas, jvairiy informaciniy technologijy taikymas).

35. Mokytojui skiriama nekontaktiniy valandy, susijusiy Su profesiniu tobuléjimu ir
veikla mokyklos bendruomenei, t.y., bendradarbiauti su mokyklos partneriais, vietos
bendruomene, vykdyti bendrus projektus, renginius, jsivertinti neformaliojo vaiky $vietimo
kokybe, dalyvauti koncertuose ir pan., jei tai néra ugdymo programos dalis, bei kitoms
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, jei jos nenumatytos kaip
privalomos kontaktinés ar nekontaktinés, susijusios su kontaktine veikla, valandos.

36. Darbo kruvio sandara yra aptarta bei suderinta su Darbo taryba ir patvirtinta atskiru

jsakymu.



IV DARBO LAIKAS IR DARBO TVARKA

37. Administracijos, aptarnaujanc¢io personalo darbo laikas uz vieng pareigybe 40
valandy per savaite, iSskyrus atvejus, jei jiems nustatyta sutrumpinta darbo laiko norma arba
nustatytas ne visas darbo laikas; pedagoginiams darbuotojams, dirbantiems pilnu etatu — 36
valandos, koncertmeisteriams dirbantiems pilnu etatu — 28 valandos per savaitg.

38. Mokykloje nustatyta 5 darbo dieny savaité nuo pirmadienio iki penktadienio,
iSskyrus $ven¢iy dienas. Tarp darbo savaiCiy yra 2 dieny trukmés nepertraukiamo poilsio
dienos. Aptarnaujancio personalo darbo laikas atsispindi jy asmeniniame darbo grafike,
patvirtintame Mokyklos direktoriaus. Mokytojy darbo grafikus tvirtina direktoriaus
pavaduotojas ugdymui. Muzikos mokyklos direktorius savo darbo laikg tvarko pats,
nepazeisdamas maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio reikalavimy.

39. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo laiko apskaita darbo ir/ar
poilsio dieng ar vir§valandinis darbas apskaitomas, ta¢iau uz tokj darbg apmokama kaip uz
darbg jprastu darbo rezimu. Direktorius gali jpareigoti darbuotojus dirbti vir§valandzius,
poilsio ar Svenciy dieng tik su jy sutikimu, o jvykus avarijai ar kitai neatidéliotinai baitinybei
bei kitais Darbo kodekso nustatytais atvejais — ir be jy sutikimo.

40. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose. Juos tvarko direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

41. Mokykloje kontaktinés valandos vykdomos 35 savaites. Rudens, ziemos ir
pavasario moksleiviy atostogy metu, Muzikos mokykloje gali vykti netradiciniai uzsiémimai
(repeticijos, edukacinés i§vykos, projektinis darbas ir pan.).

42. Mokytojai privalo dalyvauti metodiniy grupiy veikloje. Mokykloje veikia aStuonios
metodinés grupés: fortepijono, antro muzikos instrumento fortepijono, muzikos instrumento
fortepijono, teoriniy dalyky, puciamyjy ir muSamyjy instrumenty, styginiy instrumenty,
tautiniy muzikos instrumenty ir akordeono bei chorinio ir solinio dainavimo.

43. Mokytojy tarybos posédziuose ar kituose renginiuose mokytojas aktyviai dalyvauja
ir laikosi pedagoginés etikos reikalavimy, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai
turi elgtis pagarbiai vieni su Kitais, interesantais ir Kitais asmenimis.

44. Kiekvienas mokytojas privalo susipazinti Su mokytojy kambaryje esancioje
skelbimy lentoje iSkabintais skelbimais arba praneSimais, kasdien skaityti savo darbo
elektroninj pasta.

45. Mokytojas i8vykti su mokiniais j renginius gali tik pagal mokyklos direktoriaus
1sakyma, turédamas mokiniy tévy sutikimg, supazindings mokinius su saugos i§vykos metu
taisyklémis. Renginius organizuoti ir vykdyti remiantis Muzikos mokyklos Renginiy
organizavimo tvarkos aprasu.

46. Dalyvavimas Mokytojy tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose ir
kitoje mokyklai reikalingoje veikloje mokytojui privalomas, jeigu jis ir neturi ta dieng
pamoky. Jei asmuo negali dalyvauti, i§ anksto pranesa direktoriui.

47. Pamoky metu mokytojams ir mokiniams, jei tai nesusij¢ su tiesioginiu darbu,
draudziama naudotis mobiliuoju telefonu.

48. Visos mokytojy bei aptarnaujancio personalo funkcijos ir atsakomybé apraSytos
pareigybiy apraSymuose, patvirtintuose mokyklos direktoriaus jsakymu.

49. Darbuotojui susirgus, apie ligg jis privalo informuoti jstaigos vadova tg pacig dieng.

50. Neatvykus j darba, per 1 val. apie tai reikia informuoti mokyklos vadovus.

51. Darbo metu darbuotojas gali iSeiti darbo klausimais prie§ tai informaves vieng
1§ mokyklos vadovy.

52. Darbo metu darbuotojo prasSymu gali bati suteikiamas laisvas laikas svarbiems
darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti, darbas gali buti perkeliamas kitu laiku.

53. Pamoky metu asmeniniai reikalai netvarkomi, iSskyrus ekstremalias situacijas.



V MUZIKOS MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

54. Muzikos mokyklos darbo uzmokeséio tvarkg ir sglygas reglamentuoja Lietuvos
respublikos Vyriausybés nutarimai, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisiniai aktai,
mokyklos darbuotojy Darbo apmokéjimo sistema, kiti teisiniai dokumentai.

55. Muzikos mokyklos Darbo apmokéjimo sistema yra aptarta bei suderinta su
Mokyklos darbo taryba ir patvirtinta atskiru direktoriaus jsakymu.

VI MOKYTOJO IR KITU DARBUOTOJU VADAVIMAS

56. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

56.1. mokytojams, pavaduojantiems Kitus mokytojus jy ligos metu, susitariama ir
jsakymu jforminama dél papildomo darbo laisvu nuo savo darbo metu, apmokant uz faktiSkai
dirbtas kontaktines valandas, jskaitant Sioms valandoms skirtg pasiruo$ima ir, jeigu leidzia
finansavimo galimybés, skiriant privalomus darbus bendruomenei, taikant pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg pareiginés algos bazinio dydzio. Darbo laiko apskaitos
ziniarastyje atskira eilute surasomos faktiskai dirbtos valandos dienomis ir sumuojamos
papildomo darbo valandos.

56.2. kitiems darbuotojams mokama vadovaujantis darbo apmokéjimo jstatymais.

57. Vaduojant mokytojas ir administracijos bei aptarnaujancio personalo darbuotojas,
esancias néStumo ir gimdymo atostogose, vaduojanciajam mokamas 100% dydzio darbo
uzmokestis.

58. Vaduojant administracijos bei aptarnaujancio personalo darbuotojus ligos, atostogy
ar kitu neatvykimo j darba atveju, vaduojan¢iajam mokamas 100% dydzio darbo uzmokestis.

VIl UGDYMO ORGANIZAVIMAS

59. Pagrindiné mokyklos veiklos forma — pamoka. Mokyklos mokytojai laisvai renkasi
ir kitas pedagoginés veiklos formas, metodus; formuoja moksleiviy ugdymo turinj,
vadovaudamiesi bendruoju mokyklos ugdymo planu ir mokymo programomis, mokyklos
veiklos programa, teikia Siuolaikinj kulttiros lygj atitinkant] i$silavinima, brandina mokiniy
kiirybinj mastyma, savarankiskuma.

60. Pamoky laikas ir trukmé mokykloje:
12.25-13.10
13.15-14.00
14.05-14.50
14.55 - 15.40
15.55-16.40
16.45-17.30
17.35-18.20
18.25-19.10
19.15-20.00

61. Mokytojas | pamokas turi ateiti pries 15 minuciy.

62. Individualios ir grupinés pamokos vyksta pagal atskiry mokytojy pamoky
tvarkarascius, patvirtintus direktoriaus pavaduotojo ugdymui.

63. Keisti pamoky tvarkarastj ar vienam mokytojui vaduoti kita be mokyklos vadovy
Zinios draudZiama.

64. Mokslo mety ir ugdymo proceso pradzia rugséjo 1-0ji. Ugdymo procesas baigiasi
geguzes 31 d.

65. Mokiniy atostogy metu, Sestadieniais ir sekmadieniais vykdoma kirybiné,
kultiiriné, koncertiné, paZinting, praktiné ir kita veikla, siejama su mokyklos tikslais, mokiniy
mokymosi poreikiais.



66. Mokiniy priémimas j muzikos mokykla vykdomas vadovaujantis Siauliy miesto
savivaldybés tarybos patvirtintu ,,Mokiniy priémimo j Siauliy miesto savivaldybés mokyklas,
vykdancias neformaliojo vaiky §vietimo programas, tvarkos aprasu®.

Naujai stojanciyjy mokiniy konsultavimas ir priémimas vyksta geguzés ménesio pabaigoje,
birzelio ménesio pradzioje. Papildomas priémimas vykdomas rugséjo ménesj. | neformaliojo
ugdymo programas priémimas vyksta visus mokslo metus.

67. Mokyklos ugdymo plang kiekvieniems mokslo metams rengia direktoriaus
jsakymu sudaryta darbo grupé. Mokyklos ugdymo plang aprobuoja Mokyklos taryba, tvirtina
direktorius.

68. Mokyklos veiklos plang Kiekvieniems mokslo metams, Strateginj plang rengia
direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé, tvirtina direktorius.

69. Mokytojai dirba vadovaudamiesi Skyriy veiklos planais, mokykloje patvirtintomis
dalyky programomis, parengia individualy ugdymo plang kiekvienam mokiniui. Skyriy darba
koordinuoja metodiniy grupiy pirmininkai, direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

70. Pusmecio jvertinimg galima vesti maziausiai i§ dviejy pazymiy.

71. Mokiniai, praleide pus¢ ir daugiau pamoky ir neprag¢je minimalios programos
pusmecio pabaigoje neatestuojami. Tokiems mokiniams organizuojamas papildomas darbas
ir atsiskaitymas kito pusmecio pradzioje arba birZelio ménes;.

72. Mokiniy individualios pazangos stebéjimas vyksta vadovaujantis Mokyklos
direktoriaus patvirtintu ,,Mokiniy individualios pazangos steb¢&jimo, fiksavimo ir vertinimo
Tvarkos aprasu®.

73. Pagal metodiniy grupiy susirinkimuose aptartus atsiskaitymy grafikus vyksta
absolventy baigiamyjy programy perklausos.

74. Pabaigus pradinio ugdymo programa, Vvyksta muzikos dalyko ir solfedzio
keliamasis egzaminas.

75. Pabaigus pagrindinio ugdymo programa, vyksta muzikos dalyko ir solfedzio
baigiamasis egzaminas.

76. Mokytojas, dél svarbios priezasties negalintis atvykti j pamoka, privalo apie tai
pranesti mokinio tévams/globéjams ar pac¢iam mokiniui.

77. Mokytojas informuoja mokiniy tévus/globéjus, kad negalint jy vaikui atvykti
] pamoka, privalu pranesti mokytojui apie tai i§ anksto, krastutiniu atveju — tg pacig diena.

78. Pamokos metu, ar po uzsiémimo, jvykus traumai, mokytojas i§ karto privalo pats
pranesti ir paraSyti paaiSkinimg mokyklos direktoriui ir surinkti liudininky, maciusiy jvyki,
paaiskinimus.

79. Mokytojas darbo su mokiniais apskaitg veda pildydamas elektroninj dienyng
vadovaudamasis direktoriaus jsakymu patvirtintais ,,Elektroninio dienyno tvarkymo
nuostatais.

80. Mokytojas, kiekvieny mokslo mety pradzioje, direktoriaus pavaduotojui ugdymui
turi pateikti uzpildyta ,,Duomenys apie mokinius“ formg, kurios turinys negali biiti perduotas
tretiesiems asmenims.

81. Pastebéjes pamoky metu susirgusj mokinj, mokytojas informuoja apie tai tévus
arba globéjus.

82. Atlyginimas uz mokymasi muzikos mokykloje mokamas vadovaujantis Siauliy
miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintu ,,Atlyginimo uz Siauliy
miesto savivaldybés Svietimo ir sporto jstaigose teikiamas ugdymo paslaugas mokéjimo
tvarkos apraSu®.

VIII REIKALAVIMAI MOKYTOJAMS TVARKANT SU UGDYMU SUSIJUSIA
DOKUMENTACIJA

83. Mokytojams draudZiama i$sine$ti namo mokytojy kambaryje segtuvuose ir skelbimy
lentose esancius dokumentus.

84. Tvarkant su ugdymu susijusig dokumentacija mokytojas privalo:

84.1. vadovautis dokumenty rengimo taisyklémis ir kalbos kultiiros reikalavimais;



84.2. elektroninj dienyng pildyti vadovaujantis elektroninio dienyno tvarkymo nuostaty
aprasu;

84.3. nepatiketi kitiems asmenims elektroninio dienyno slaptazodziy; neiSsaugoti
kompiuteryje prisijungimo prie elektroninio dienyno duomenuy;

84.4. pamoky tvarkarascius, ugdymo planus, kitus ugdymui reikalingus dokumentus iki
nurodyto termino pateikti uz Siuos dokumentus atsakingam vadovui;

84.5. sudaryti savo mokiniams pamoky tvarkara$cius, pagal galimybes suderinant
pagrindinio dalyko, grupiniy pamoky ir kity dalyky pamoky laikus;

84.6. mokiniy pusmeciy ir metinius jvertinimus suras$yti ] pazangumo knyga iKi
nurodytos datos;

84.7. asmens duomenis tvarkyti vadovaujantis mokyklos asmens duomeny apsaugos
taisyklémis, patvirtintomis mokyklos direktoriaus.

IX DARBUOTOJU ATSAKOMYBE UZ MOKINIU SAUGA IR
MATERIALINES VERTYBES

85. Mokytojams draudZiama savavaliSkai iSsivesti mokinius i§ Muzikos mokyklos
teritorijos. Vedantis arba iSsivezant mokinius, reikia laikytis $iy reikalavimy:

85.1. rasyti prasymg mokyklos direktoriui, pridedant renginio, i kurj vykstama,
organizatoriy kvietima ir/ ar programa;

85.2. turéti mokinio tévy sutikima;

85.3. supazindinti mokinius su saugaus elgesio iSvykoje taisyklémis;

85.4. pasirasyti muzikos mokyklos direktoriaus jsakyma, leidziantj vykti.

86. Nepasirasius direktoriaus jsakyma, laikoma, kad mokytojas su mokiniais iSvyko
savavaliskai.

87. Darbuotojai atsako uz:

87.1. saugy mokiniy darbg ir jy gyvybe teoriniy ir praktiniy pamoky metu, koncertiniy
kelioniy, ekskursijy ir kity renginiy metu;

87.2. jiems patikéty materialiniy vertybiy saugojima;

87.3. savo pareiginiy nuostaty, mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy vykdyma,
darbo drausme, kokybiska ir profesionaly darba;

87.4. darby saugos, prieSgaisrinés saugos, gamtos apsaugos, sanitariniy — higieniniy
taisykliy reikalavimy laikymasi.

88. Specialybeés, teoriniy discipliny mokytojai atlieka ne tik aukléjamajj — mokomajj
darbg individualiai, grupése su mokiniais, bet yra atsakingi uz sglygy, uztikrinanéiy vaiky
gyvybe ir jy sveikatos saugumo sudaryma.

89. Solfedzio, muzikos istorijos, chorinio dainavimo, specialybiy mokytojai uztikrina
kryptingg savo klasés, kabinety panaudojima, sutinkamai su mokymo programa, imasi
priemoniy klasei jrengti bei papildyti j3 mokymo vaizdinémis priemonémis, atsako uz klaséje
esancio inventoriaus i§saugojima bei prieziiira.

90. Specialybiy mokytojai formuoja mokiniams sveikos gyvensenos nuostatg, dél
psichoaktyviyjy medziagy (tabako, alkoholio, psichotropiniy ir narkotiniy medziagy)
vartojimo pasekmiy.

91. Mokytojai, repetuojantys ar vedantys pamokas su mokiniais didZiojoje ir mazojoje
salése, atsako uz bendrg tvarkg patalpose (Sviesa, kédés, langai, scena, rojalis, raktas).
Pasibaigus pamokai ar repeticijai salés uzrakinamos.

92. Mokytojams draudziama palikti vienus mokinius sal¢je ir klas¢je be priezitiros.

93. Be muzikos mokyklos administracijos leidimo mokytojams ir darbuotojams
draudziama i8sine$ti mokyklos instrumentus ir kitg inventoriy i$ patalpy, savavaliSkai
pasiSalinti darbo metu i§ mokyklos.

94. Klasés raktas paimamas ir grgzinamas budétojui apie tai jrasius registracijos
knygoje. Grieztai draudziama klasiy raktus isSsinesti i§ mokyklos. Visy klasiy atsarginiai
rakty komplektai saugomi pas mokyklos tikved;j.



X PROFESINE ETIKA

95. Darbo drausmés laikymasis — pagrindiné kolektyvo nario elgesio taisyklé. Darbo
drausmé grindziama sgziningu Savo pareigy atlikimu ir yra bitina kokybiSkam darbui
uztikrinti.

96. Muzikos mokyklos darbuotojas turi elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas,
nedemonstruoti zalingy jprociy ir savo elgesiu, drausme, kultiira stengtis buti pavyzdziu
kitiems asmenims, visada prisiminti, kad jis savo elgesiu reprezentuoja Mokykla, pagal jo
elgesj gali biiti sprendziama apie visg kolektyva ir visus Svietimo sistemos darbuotojus.

97. Darbuotojai turi stengtis tobulinti savo kalbos ir bendravimo kultiirag. Draudziama
darbe vartoti necenzirinius zodzius ir posakius, darbo vietoje laikyti necenziirinio arba
zeminancio asmens garbe ir orumg turinio informacija.

98. Mokykloje palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai
vieni su kitais, interesantais ir kitais asmenimis, laikytis subordinacijos reikalavimy.

99. Visi bendruomenés nariai tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio supratimo,
pasitikéjimo,  tolerancijos, taktiSkumo, kolegialumo, geranoriSkumo, nesalisSkumo,
nediskriminavimo ir abipusés pagarbos principais.

100. Paisoma bendravimo etikos:

100.1. negalimas mokiniy, jy tévy (globéjy, rupintojy) zeminimas naudojantis savo kaip
darbuotojo vir§enybe (piktavaliskas ironizavimas, jzeidinéjimas);

100.2. netoleruotinas samoningas, neturintis objektyvios priezasties vertimas laukti
sprendimo ar priémimo sutartu laiku ir pan.;

100.3. privaloma vengti darbuotojo darbo ir (ar) uzimamy pareigy menkinimo, apkalby,
Smeizto skleidimo, reputacijos Zeminimo, nesantaikos kurstymo, S$antazo, grasinimy,
neigiamy emocijy demonstravimo, seksualinio priekabiavimo ir kity teisés pazeidimy;

100.4. draudziama naudoti psichologinj smurta, kuriam budinga priekabiavimas,
bauginimai, diskriminacija, ignoravimas ar agresija ir kuris sudaryty salygas suabejoti savo
gebé¢jimais (kompetencija).

101. Darbuotojas mokiniy ar jy tévy akivaizdoje negali nepagarbiai atsiliepti apie kito
kolegos gebéjimus, paziiiras ir asmenines savybes.

102. Bendravimas su ziniasklaida mokyklos patalpose turi biiti suderintas su mokyklos
administracija. Mokykloje nepriimtina, kai iSvieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali,
privataus pobudzio informacija apie kolegas ar pavaldinius (darbo uzmokestis, karjeros
ketinimai, asmeninis gyvenimas ir pan.), kai skelbiama informacija, kuri darbuotojui patikima
darbo metu, ji atskleidziama ir perduodama asmenims, nejgaliotiems tos informacijos
suzinoti.

103. Mokyklos darbuotojai turi padéti vienas kitam profesinéje veikloje, dalintis
ziniomis. Profesiné konkurencija tarp kolegy jgyja tik saziningas formas, nedalyvaujama
neteisétuose, negarbinguose sandoriuose, nenuslepiama visiems skirta informacija, néra
eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos.

104. Muzikos mokykloje gerbiama kiekvieno darbuotojo saviraiskos teisé:

104.1. pakantumas kito nuomonei;

104.2. teis¢ iSsakyti ir ginti savo nuomong¢ priimant sprendimus, reikSmingus
bendruomenei, pac¢iam darbuotojui asmeniskai.

105.Mokyklos darbuotojai privalo laikytis Muzikos mokyklos Pedagogy etikos kodekso.

106. Mokyklos administracija turi:

106.1. stengtis  sukurti Muzikos mokykloje darbingg aplinka, uZzkirsti kelig
konfliktams;

106.2. siekti, kad jy ir pavaldziy darbuotojy tarpusavio santykiai buty grindZziami
abipuse pagarba, geranoriskumu ir aktyvia pagalba;

106.3. su darbuotojais bendrauti ir elgtis pagarbiai, santuriai;

106.4. nurodymus ir pavedimus darbuotojams duoti mandagiai, aiskiai, suprantamai ir
nedviprasmiskai;

106.5. isklausyti darbuotojy nuomong ir jg gerbti;



106.6. stengtis paskirstyti darba kuruojamiems darbuotojams tolygiai, kad bty
optimaliai panaudotos kiekvieno pavaldaus darbuotojo gebéjimai, galimybés ir profesiné
kvalifikacija;

106.7. skatinti pavaldzius darbuotojus reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

106.8. stengtis deramai jvertinti pavaldziy darbuotojy darba.

X1 DARBDAVIU PAREIGOS

107. Darbdavys, vykdydamas savo jsipareigojimus privalo:

107.1. wuztikrinti, kad mokyklos statinys, kuriame jrengtos darbo vietos, darbo
priemonés, darbo aplinka atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus
reikalavimus;

107.2. organizuoti darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos biiklés jvertinimg ir
priemoniy jai gerinti parengimg bei jgyvendinimg, garantuoti darbo salygy vertinimg darbo
vietose;

107.3. jvertings darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos biikle mokykloje, apriipinti
darbuotojus saugiomis darbo priemonémis, pasiriipinti, kad biity parengtas Zzmoniy evakavimo
Kilus gaisrui grafinis ir raSytinis planas, kad grafinis planas biity pakabintas gerai matomoje
vietoje prie j&jimo j pastata;

107.4. uztikrinti, kad darbuotojai gauty visapusiSka informacijg apie darbuotojy saugos
ir sveikatos organizavimg mokykloje, apie esancig ar galimg profesing rizikg, parengtas
priemones rizikai Salinti ar iSvengti;

107.5. tvirtinti darbuotojy saugos instrukcijas, darbuotojy pareigybés aprasymus;

107.6. jgalioti atsakingg asmen] organizuoti darbuotojy instruktavimg priimant i darba,
pradéjus naudoti naujas darbo priemones, mokymga ir jy saugaus darbo ziniy tikrinima,
instruktuoti darbuotojus apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus ir jiems privalomus
vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus;

107.7. sudaryti salygas privalomiems sveikatos patikrinimams;

107.8. perkelti darbuotojus (jy sutikimu) j kitg darbg, atsizvelgdamas j sveikatos
prieziiiros, patikrinusios darbuotojy sveikata, iSvada;

107.9. uztikrinti darbuotojams pirmaja medicinos pagalba ir, jeigu reikia iskviesti
greitaja medicinos pagalba;

107.10. pranesti apie nelaimingus atsitikimus darbe Valstybinei darbo inspekcijai;

107.11. kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

108. Mokyklos administracija gali tarpininkauti arba pati kreiptis j respublikos,
apskrities, miesto valstybines institucijas verslo jmones ir juridinius asmenis dél moksleiviy ar
mokytojy, dalyvaujanéiy tarptautiniuose, respublikiniuose konkursuose, kofinansuojant
projektus ir vykdant kitas svarbias menines veiklas, dél labdaros ir paramos suteikimo.

XIl POILSIO LAIKAS

109. Darbo laikas mokykloje yra nuo 8.00 val. iki 20.00 val. Administracijos darbuotojy
piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 13.00 val. Aptarnaujanc¢io mokyklos personalo atskiry
pareigybiy darbo laikas dél darbo specifikos pagal poreikj (kiemsargis, valytojai) ir pagal
suderintg su darbuotoju grafika, anksciausiai gali prasidéti 6.30 val.

110. Atliekant darba, kur del darbo pobtidzio salygy negalima daryti pertraukos pailséti
ir pavalgyti (pvz., Mokyklos rabininkas-budétojas), darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti
darbo metu, jskaitant §j laikg j bendra darbo laika.

111. Darbuotojai, nuolat dirbantys prie kompiuterio turi daryti specialigjg pertraukéle
po 1 darbo valandos.

112. Mokykloje nedirbama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytomis §venciy ir
poilsio dienomis, bet esant poreikiui, galima rengti koncertus.

113. Darbo dienos trukmé Sventiniy dieny iSvakarése sutrumpinama viena valanda
(administracijos darbuotojams). Mokytojy darbo tvarkarasStyje pamokos netrumpinamos.



114. Muzikos mokyklos direktorius turi teis¢ organizuoti darbuotojams, i§skyrus jaunus
asmenis, nés¢ias moteris, virSvalandinj darba darbo, poilsio ir §ven¢iy dienomis:

114.1. kai dirbdami galime uzkirsti kelig nelaiméms ar pavojams;

114.2. kai dirbami visuomenei butini darbai (Salinami avarijos, gaisro ar kity jvykiy
padariniai);

114.3. kai biitina uzbaigti pradétg darba, kurio dél nenumatytos ar atsitiktinés priezasties
nebuvo galima baigti normalig darbo trukme, ir jeigu nutraukus pradéta darba gali sugesti
medziagos ar darbo priemonés;

114.4. kai remontuojamos darbo priemonés, jeigu dél jy gedimo dauguma darbuotojy
negali dirbti;

114.5. kai vyksta svarbiis renginiai.

115. Atsizvelgiant | Mokyklose veiklos specifikag, mokytojo ir mokiniy dalyvavimas
poilsio ir Svenciy dienomis koncertuose ar renginiuose prilyginamas papildomam darbui,
apraSomam Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017-01-17 jsakymu Nr. XIII-
198 patvirtintame ,,Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprase®.

116. Kitais atvejais darbo dienomis mokyklos vadovas gali organizuoti vir§valandzius
tik gaves rastiSkg darbuotojo sutikimg. Darbuotojui dirbti vir§valandzius savo iniciatyva
draudziama.

117. Uz vir§valandinj darbg mokama jstatymy nustatyta tvarka.

118. Mokyklos administracija atlicka atvykimo j darbg ir i§vykimo i§ darbo apskaita
darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

119. Mokytojams ir aptarnaujanCiam personalui kasmetinés atostogos suteikiamos
vasaros metu pagal i§ anksto parengta grafikg arba atsizvelgus j darbuotojy pageidavimag bei
mokyklos galimybes.

120. Darbdavys turi laiku suteikti visiems mokyklos darbuotojams priklausancias
atostogas ir i§mokéti uz jas atlyginimg. Atostogy grafika sudaro mokyklos administracija iki
geguzés 1 d. Mokytojams, direktoriaus pavaduotojui ugdymui eilinés atostogos suteikiamos
mokiniy atostogy metu.

121. Kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso 126 straipsniu ir 138 straipsnio 2 dalimi, bei LR Vyriausybés 2017 m. birzelio mén.
21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtinto ,,Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinéiy teis¢ j pailgintas
atostogas, sarasas ir $iy atostogy trukmés apraso®.

X111 JEJIMAS ] MOKYKLA

122. T Muzikos mokyklos patalpas draudziama jleisti pasalinius asmenis-prekiautojus,
sitilancius jvairias prekes.

123. Bet kuriuo paros metu, esant specialiam iskvietimui, patekti ] mokyklos pastatg turi
teis¢ administracijos darbuotojai ir darbuotojai, atsakingi uz patalpy apsauga.

124. Darbuotojai savo asmenine iniciatyva norintys patekti j mokykla poilsio ar §venciy
metu, ar pasibaigus mokyklos darbo grafiko laikui, privalo i§ anksto rastu suderinti su
direktoriumi ir darbuotoju atsakingu uz patalpy apsauga.

X1V TARNYBINES KOMANDIRUOTES

125. Muzikos mokyklos darbuotojy tarnybinés komandiruotés organizuojamos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimo ,,Dél Tarnybiniy komandiruociy
iSlaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo* nuostatomis.

126. Mokyklos darbuotojy siuntimas j tarnybing komandiruote jforminamas direktoriaus
ar ji vaduojancCio direktoriaus pavaduotojo ugdymui jsakymu. Vykstant su mokiniais,
mokytojas turi laikytis $iy Taisykliy 82 — 84 p. tvarkos.

127. Jeigu komandiruoté Lietuvoje trunka vieng diena, dienpinigiai nemokami.



128. ] darbuotojo komandiruotés laika jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta
darbo vietg ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy diena,
darbuotojas turi teis¢ i tokios pacios trukmés poilsj pirma darbo dieng po kelionés arba Sis
poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo
darbo uzmokestj.

129. Komandiruo¢iy iSlaidos apmokamos darbuotojui grjzus i§ tarnybinés
komandiruotés ir per 3 dienas pateikus avansing apyskaitg bei iSlaidas patvirtinancius kelionés
dokumentus.

130. Jei darbuotojas vyksta su mokiniais j renginius, vykdo projekting ar kita veikla
Lietuvoje ar uzsienyje, bet poilsio ar Sventing dieng uzduocCiy neatlieka (iSskyrus kelionés
laikg), kompensacijos darbuotojui neskiriamos. Apie tai, ar darbuotojas poilsio ar §venciy dieng
dirbo, nustatoma i$ anksto pagal iSvykos uzduotj (tikslg), darbuotojui su praSymu isleisti jj
iSvykti pateikus visy dieny dienotvarke.

XV BENDRIEJI DARBU SAUGOS REIKALAVIMAL,
SUSITARIMAS DEL SVEIKU IR SAUGIU DARBO SALYGU

131. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas nustato bendrasias
teisines nuostatas ir reikalavimus siekiant darbuotojus apsaugoti nuo profesinés rizikos ar tokia
rizikg sumazinti.

132. Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
dokumenty reikalavimus ir kaip galima labiau ripintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata,
vadovaujantis savo ziniomis ir darbdavio duotais nurodymais. Darbuotojai, riipindamiesi savo
ir kity darbuotojy sauga ir sveikata, privalo:

132.1. saziningai dirbti, laikytis darbo drausmés, vykdyti teisétus mokyklos vadovo
nurodymus, netrukdyti dirbti kitiems, laikytis ekstremaliyjy situacijy metu numatyty saugos
reikalavimy, Svaros ir nustatytos tvarkos saugant materialines vertybes ir dokumentus,
efektyviai naudoti muzikos instrumentus, elektros energija, vanden] ir kitus materialinius
resursus, tinkamai iSnaudoti darbo laikg, nereklamuoti ir nedemonstruoti Salia mokyklos
teritorijos zalingy jprociy, pavyzdziui, rikymas;

132.2. rukyti, naudoti alkoholj mokyklos patalpose ir jos teritorijoje darbo metu ir po
darbo draudziama;

132.3. darbo priemones (kompiuteris, muzikos instrumentas) naudoti pagal darbo
pobiidZio paskirtj, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo
reikalavimus;

132.4. savavaliSkai nei§jungti, nekeisti arba nesalinti naudojamose darbo priemonése,
pastatuose jrengty darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos jtaisy, naudoti tokius jtaisus
tinkamai ir apie jy gedimus pranesti vadovui;

132.5. nedelsiant informuoti vadova apie situacijg darbo vietose, darbo patalpose apie
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys paSalinti negali arba
neprivalo;

132.6. imtis priemoniy pagal galimybes bei turimas Zinias pasalinti priezZastis, galincias
sukelti traumas, avarijas, apie tai nedelsiant informuoti vadova;

132.7. informuoti mokyklos vadova apie darbo metu gautas traumas, Kitus su darbu
susijusius sveikatos sutrikimus;

132.8. klasése nenaudoti jjungiamy, su tiesioginiu darbu nesusijusiy, elektriniy prietaisy.

133. Darbo aplinka ir darbo vieta turi atitikti Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos teises akty reikalavimus.

134. Darbuotojas gali pradéti darbg tik iSklauses jvadinj arba periodinj instruktazus.

135. Pagal standartus ir normas nustatyti darbo aplinkos veiksniai neturi virSyti dydziy,
galin¢iy sukelti sveikatos sutrikimus, profesines ligas ir dirban¢iam ir jau nedirbanciam
asmeniui.

136. Leidziama naudoti tik techniskai tvarkingas darbo priemones, atitinkancias
darbuotojy saugos ir sveikatos akty reikalavimus.



137. Darbas turi biiti organizuojamas pagal saugos darbe norminiy akty reikalavimus.

138. Darbuotojas privalo laikytis jrengimy ir mechanizmy, su Kuriais dirba,
eksploatavimo taisykliy, saugos darbe ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy, apie gedimus
pranesti mokyklos vadovui.

139. Konkrecios darbo priemonés saugaus naudojimo reikalavimai, kuriy privaloma
laikytis, nustatomi darbo priemonés dokumentuose, kuriuos kartu darbo su priemone privalo
pateikti gamintojas.

140. Dirbantis elektriniais jrankiais privalo Zinoti pirmines gaisro gesinimo priemones,
ju veikimo principus, panaudojimo galimybes, savo veiksmus Kkilus gaisrui.

141. Darbuotojas nuo darbo nusSalinamas, uz tg laikg nemokant darbo uzmokescio arba
atleidziant i§ darbo, jeigu jis darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiggs nuo narkotiniy ar
psichotropiniy medziagy arba jei nepaisydamas mokyklos vadovo jspé€jimo, samoningai
nesilaiko saugos darbe norminiy akty reikalavimy.

142. Darbuotojas privalo laikytis Darbo tvarkos taisykliy, saugoti savo ir nekenkti kity
darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti darby saugos instrukcijos
reikalavimus.

Darbuotoja gali paveikti:

142.1. elektros srove, suspaustas oras;

142.2. slidzios grindys, karstas vanduo;

142.3. netvarkingi, neteisingai naudojami elektros jrankiai, blogai pritvirtintos jy
darbinés dalys;

142 4. astris darbiniai jrengimai, dalys, netvarkingi darbo jrankiai;

142.5. uzterstas oras, dulkés.

143. Tvykus nelaimingam atsitikimui, butina nukentéjusiam suteikti pirmaja pagalba.
Reikalui esant, iSkviesti greitaja pagalba tel. 112.

144. Nukentéjusiam ar jvykj maciusiam asmeniui reikia nedelsiant pranesti mokyklos
vadovui ir iki tyrimo pradzios i§saugoti jvykio vietg tokig, kokia ji buvo nelaimingo atsitikimo
metu. Jei tai kelia pavojy aplinkiniy darbuotojy gyvybei ar sveikatai, gali biiti daromi tik
batiniausi pakeitimai, kurie jforminami aktu.

145. MokyKlos patalpos turi biiti apriipintos gaisro gesinimo priemonémis.

146. Teritorija ir patalpos turi buti Svarios, tvarkingos, reguliariai valomos, $iukslés
i$SneSamos.

147. Koridoriai ir evakuaciniai keliai, pra¢jimai visuomet turi buti laisvi, neuzkrauti
daiktais.

148. Negalima palikti be priezitiros jjungty j tinkla elektros prietaisy.

149. Kilus gaisrui, darbuotojas privalo nedelsiant pranesti tel. 112, informuoti Mokyklos
direktoriy bei gesinti gaisrg turimomis priemonémis.

XVI NELAIMINGU ATSITIKIMU TYRIMAS

150. Nelaimingi atsitikimai darbe ir nelaimingi atsitikimai pakeliui j darbg ar i§ darbo
pagal jy pasekmes skirstomi j lengvus, sunkius, mirtinus:

150.1. lengvas nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis, kuriuo metu darbuotojas patiria
traumg ir netenka darbingumo nors vienai dienai;

150.2. sunkus nelaimingas atsitikimas darbe —jvykis, dél kurio darbuotojas patiria
sveikatai ir (ar) gyvybei pavojingg trauma;

150.3. mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis, dél kurio darbuotojas patiria
sveikatai ir (ar) gyvybei pavojingg traumg ir dél jos i§ karto ar po kurio laiko mirsta.

151. Pagal ry$j su darbu nelaimingi atsitikimai darbe skirstomi j susijusius su darbu ir
nesusijusius su darbu:

151.1. nelaimingas atsitikimas, susij¢s su darbu — jvykis, kurj iStyrus nustatoma, kad jis
ivyko atliekant darbo sutartimi sulygta darba ar kita darbdavio pavesta ar su darbdavio Zinia
atlickamg darbg arba vykstant j darbg ar i$ darbo;

151.2. nelaimingas atsitikimas, nesusijes Su darbu—jvykis, kurj nustatoma, kad



nukentéjusysis patyré traumg ar miré, norédamas nusizudyti ar susizaloti; kai pries ji buvo
panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai nesusije¢ su darbu: kai daré nusikaltima;
kai savavaliSkai (be darbdavio Zinios) dirbo sau (savo interesais).

152. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe, imios profesinés ligos,
asmuo, mates jvyki arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas apie tai pranesti mokyklos
direktoriui.

153. Visi nelaimingi atsitikimai darbe, profesinés ligos privalo buti istirti, tyrimo
rezultatai suraSyti nustatytos formos aktuose ir nustatyta tvarka uzregistruoti.

154. Lengvus nelaimingus atsitikimus darbe tiria darbdavio jsakymu patvirtinta dvisalé
komisija, sudaryta i§ darbdavio ir darbuotojo atstovo (atstovy). Nelaimingo atsitikimo darbe
tyrime gali dalyvauti pats nukentéjes darbuotojas.

155. Sunkius nelaimingus atsitikimus darbe, mirtinus nelaimingus atsitikimus darbe tiria
Valstybin¢ darbo inspekcija dalyvaujant darbdavio ir darbuotojy atstovui.

156. Darbdaviai privalo drausti darbuotojus nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialiniu draudimu.

XVII BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

157. Muzikos mokyklos darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

158. Darbo tvarkos taisyklés gali bti kei¢iamos ir papildomos keiCiantis jstatymames,
keic¢iant darbo organizavima. Darbo tvarkos taisyklés ir jy pakeitimai rengiami, informavus
darbo tarybg ar kitus darbuotojy atstovus ir pasikonsultavus su jais.

159. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami
pasiraSytinai ir privalo vykdyti jy nurodymus.

160. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobtidzio dokumentas ir taikomas tik Muzikos
mokykloje dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.




