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SIAULIU 1-OS10S MUZIKOS MOKYKLOS
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO
TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy 1-osios muzikos mokyklos (toliau — Siauliy IMM) Darbuotojy kasmetiniy atostogy
eilés sudarymo ir atostogy suteikimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Siauliy 1MM
darbuotojams suteikiamy atostogy rusis ir suteikimo salygas, kasmetiniy atostogy eilés sudarymo bei
apmokéjimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125-138 straipsniais.

1. SKYRIUS
ATOSTOGU RUSYS IR JU SUTEIKIMO SALYGOS

3. Siauliy 1MM darbuotojams gali bti suteikiamos atostogos:

3.1. kasmetinés;

3.2. pailgintos;

3.3. papildomos;

3.4. tikslines.

4. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius. Kasmetinés atostogos turi biti suteikiamos bent
kartg per kalendorinius metus.

5. Kasmetiniy atostogy trukmé yra 20 darbo dieny (toliau — d. d.). Bent viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali bati trumpesné kaip 10 d. d. Svendiy dienos j atostogas néra jskai¢iuojamos.

6. Uz pirmuosius darbo metus visos arba kasmetiniy atostogy proporcingai i8dirbtam laikui
priklausanti atostogy dalis paprastai suteikiama iSdirbus bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo
dieny skaiciaus.

7. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés
atostogos suteikiamos:

7.1. néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

7.2. darbuotojams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po jy;

7.3. pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada jie pradéjo dirbti.

8. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy Vvasaros atostogy metu ir /ar vasaros ménesiais, neiSnaudota atostogy dalis — per mokiniy
rudens, ziemos ar pavasario atostogas. Esant motyvuotam prasSymui, iSimtiniais atvejais kasmetiniy
atostogy dalis gali biiti suteikta mokiniy ugdymo proceso metu tik suderinus su Siauliy 1IMM
direktoriumi.



9. Jei kasmetiniy atostogy metu darbuotojas suserga, kasmetinés atostogos pratgsiamos isSkart
pasibaigus kasmetiniy atostogy laikui atitinkamg dieny skai¢iy, uz kuri darbuotojas turéjo
nedarbingumo pazymejima arba darbuotojo rasytiniu praSymu perkeliamos j kita laika.

10. Siauliy 1MM darbuotojas turi teis¢ persikelti j kitus darbuotojo darbo jstaigoje metus ne
daugiau kaip:

10.1. 5 (penkias) kasmetiniy atostogy dienas — turintis kasmetines atostogas, kuriy trukmé yra
20d. d;

10.2. 10 (desimt) kasmetiniy atostogy dieny — turintis pailgintas kasmetines atostogas, kuriy
trukmé yra 40 d. d.

11 . Pailgintos kasmetinés 25 d. d. atostogos suteikiamos darbuotojams:

11.1. iki 18 mety amziaus;

11.2. vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety;

11.3. turintiems nejgaluma.

12. Pailgintos kasmetinés atostogos (40 d. d.) suteikiamos mokyklos pedagoginiams
darbuotojams.

13. Papildomos kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos uz ilgalaikj
nepertraukiamg darbg Siauliy 1IMM:

13.1. uz ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza -3 d. d.,

13.2. uz kiekvienus paskesnius 5 nepertraukiamo darbo metus — 1 d. d.

14. llgalaikj nepertraukiamajj darbo toje pacioje darbovietéje stazg, uz kurj suteikiamos
papildomos atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas toje pacioje darbovietéje ir Kiti
laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje.

15. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

16. Siauliy MM darbuotojams gali biti suteikiamos Tikslinés atostogos:

16.1. néstumo ir gimdymo — 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo ir 56 kalendorinés dienos
po gimdymo. Jeigu darbuotoja nesinaudoja néstumo ir gimdymo atostogomis, mokykla suteikia 14
dieny atostogy dalj i$ karto po gimdymo, nepriklausomai nuo darbuotojos praSymo;

16.2. tévystées — 30 kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmés atostogos. Sios atostogos
suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo iki vaikui sukanka trys ménesiai;

16.3. vaikui priziaréti — iki vaikui sukanka 3 m. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti
atostogomis ar grjzti j darba joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti Siauliy 1MM direktoriy
ne véliau kaip pries§ 14 kalendoriniy dieny;

16.4. darbuotojams, paskirtiems naujagimiy globéjais, suteikiamos atostogos uz laikg nuo
globos nustatymo dienos, iki kaidikiui sukanka septyniasdesimt dieny;

16.5. mokymosi - darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas;

16.6. kurybinés - darbuotojui gali buti suteikiamos kiirybinés iki dvylikos ménesiy
trukmes atostogos meno kiiriniui, mokslo darbui sukurti.

17. Nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojy prasymu:

17.1. darbuotojui, auginanc¢iam vaika iki 14 mety, — iki keturiolikos kalendoriniy dieny;

17.2. nejgaliam darbuotojui, taip pat darbuotojui, auginan¢iam nejgaly vaikg iki 18 mety
ar slaugan¢iam nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos butinumas, — iki
trisdeSimties kalendoriniy dieny;

17.3.vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziiiros atostogy metu tévo
pageidavimu (motina —tévo atostogy Vvaikui priziaréti metu), Siy atostogy bendra trukmé negali
virSyti trijy meénesiy;



17.4. darbuotojui, slauganc¢iam sergantj Seimos narj, arba darbuotojui, pateikusiam sveikatos
priezitiros jstaigos iSvadg apie jo sveikatos bukle, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos
prieziiiros jstaiga;

17.5. darbuotojui santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

17.6. darbuotojui dalyvauti mirusio §eimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy dieny;

18. Ilgiau negu vieng darbo dieng trunkan¢ios nemokamos atostogos gali biti suteikiamos
darbuotojo prasymu ir su darbdavio sutikimu.

19. Siauliy 1MM uztikrina darbuotojo teise po tiksliniy atostogy grizti j ta pacia ar lygiaverte
darbo vieta (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo sglygomis, jskaitant darbo
uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teis¢ j darbo uzmokescio padidéjima,
1 kurias jis biity turéjes teise, jeigu buty dirbes.

20. Darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti gali buiti suteikiamas darbo dienos metu
darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu nemokamas laisvas laikas. Darbo sutarties Salys gali
susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

I11. SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU EILES (GRAFIKO) SUDARYMAS

21. Kasmetinés atostogos pedagogams ir aptarnaujan¢iam personalui suteikiamos pagal i§
anksto parengta atostogy grafika arba Saliy susitarimu esant rastiSkam darbuotojo prasymui (1
priedas).

22. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip desimt darbo dieny.

23. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent
puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

23.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

23.2. darbuotojams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po jy;

24. Pagal Siauliy 1MM galimybes darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, siekdami
igyti su atliekamomis funkcijomis susijusig specialybe, kasmetinés atostogos jy rasytiniu prasymu
derinamos prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo rengimo ir kt.

25. Atostogy grafikas sudaromas ir tvirtinamas Siauliy 1MM direktoriaus jsakymu kiekvienais
kalendoriniais metais ne véliau kaip iki geguzés 1 d.

IV. SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

26. Uz kasmetiniy atostogy laikg darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis, kuris
apskaiciuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

27. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas sumokamas ne véliau, kaip paskuting darbo
dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig arba atskiru darbuotojo praSymu jprasta darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka.



VI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. AtSaukti darbuotojg i§ kasmetiniy atostogy galima tik esant svarbiai priezasCiai ir
darbuotojui sutikus.

29. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija negalima, i$skyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines
atostogas ar jy dalj.

30. Siame Aprase nereglamentuoti klausimai, susije Su atostogomis, sprendziami darbuotojo ir
Siauliy IMM direktoriaus tarpusavio susitarimu.

31. Aprasas perzilirimas ir atnaujinamas reikalui esant arba pasikeitus Lietuvos Respublikos
istatymams, teisés aktams, darbo kodekso nuostatoms.

32. Darbuotojai su Aprasu supazindinami pasiraSytinai.
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