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SIAULIU 1-0S10S MUZIKOS MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy 1-osios muzikos mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra priskiriamas
vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas A lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga organizuoti
ir koordinuoti ugdomaji procesa bei jo vykdyma, teikti pagalba mokytojams, prizitréti, kaip
vykdomi mokyklos veikla reglamentuojantys dokumentai, stebéti, analizuoti ir vertinti ugdymo
rezultatus.

4. Direktoriaus pavaduotoja priima j darbg ir i§ jo atleidzia, skiria darbo uzmokestj
mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus ir atskaitingas Siauliy 1-osios muzikos
mokyklos direktoriui.

1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

6.1. turéti ne Zemesn;j kaip aukstaj] koleginj, aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj

vidurinj (muzikos), igyta iki 1995 mety iSsilavinima;

6.2. atitikti bent vieng i8 Siy reikalavimy:

6.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas
Svietimo jstaigoje;

6.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

6.2.3. biti iSklausius Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka
pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursg, turéti 2 mety pedagoginio darbo stazg arba 2 mety
profesinés Vveiklos, Kuri atitinka neformaliojo vaiky $vietimo mokyklos vykdomy programy sritj,
patirt].

6.3. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko teisiy
konvencija ir kitais teisés aktais, reguliuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma ir jy teisiy
apsauga, darbo santykius, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais,
Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus ir Svietimo skyriaus
1sakymais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veiklg, biudzetiniy jstaigy finansavimo tvarka;

6.4. suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje;

6.5. gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus S$vietimo



Jstaigos bendruomenés nariy santykius;

6.6. mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti i§vadas, planuoti
mokyklos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir pasitilymus darbo
tobulinimui;

6.7. mokéti rengti mokyklos vidaus dokumentus, projektus;

6.8. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo mokyklos bendruomenés veikla,
pries tai suderinus su mokyklos direktoriumi;

6.9. buti susipazinus su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy;

6.10. ne zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i trijy
ES 3aliy kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

6.11. sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu, zinoti dokumenty rengimo taisykles,
dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

6.12. zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje;

6.13. gebéti dirbti bendradarbiaujant su mokytojais, kitais mokyklos darbuotojais,
mokiniais ir jy tévais;

6.14. moketi dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita, priimti ir siysti informacija;

6.15. zinoti lietuviy kalbos kultiros reikalavimus, dométis lietuviy tautos kultara,
paprociais bei tradicijomis.

I11. SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
FUNKCIJOS

7. Siauliy 1-osios muzikos mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias
funkcijas:

7.1. telkia Siauliy 1-0sios muzikos mokyklos bendruomene jgyvendinti valstybine ir
savivaldybeés Svietimo politika, vykdo ilgalaikes ir trumpalaikes mokyklos veiklos programas;

7.2. dalyvauja Siauliy 1-osios muzikos mokyklos metinés Veiklos programos kiirime bei
telkia mokyklos bendruomeng jai jgyvendinti, padeda rengti strateginj plang;

7.3. uztikrina Siauliy 1-0sios muzikos mokyklos keliamy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima,
ju dermg su valstybine ir savivaldybés programomis;

7.4. padeda direktoriui organizuoti Siauliy 1-osios muzikos mokyklos veiklos planavima;

7.5. organizuoja, stebi, analizuoja ir vertina ugdymo procesg, numatyta mokyklos
metinéje veiklos programoje;

7.6. palaiko rySius su partneriais, rémgjais, vietos bendruomene, kuria ugdymui palankia
sociokultiiring aplinka;

7.7. ripinasi palankaus ugdymui ir darbui mikroklimato karimu, puoseléja demokratinius
mokyklos bendruomenés santykius;

7.8. vykdo mokyklos ugdymo turinio jgyvendinimo prieziiirg;

7.9. pildo ménesio darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

7.10. kontroliuoja mokiniy ir mokytojy Zyméjimasj elektroniniu mokinio pazyméjimu
ir teikia ataskaitas;

7.11. vykdo atskirus mokyklos direktoriaus pavedimus;

7.12. vykdo direktoriaus funkcijas jam nesant (atostogy, komandiruociy, kvalifikacijos
kélimo, ligos atvejais).



IV. SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO TEISES

8. Direktoriaus pavaduotojas turi teise:

8.1. reikalauti, kad visi pedagoginiai darbuotojai laikytusi vidaus (darbo) tvarkos taisykliy,
pareiginiy nuostaty reikalavimy;

8.2. gauti informacijg, biiting savo pareigoms atlikti;

8.3. reikalauti tinkamy ir saugiy darbo salygy;

8.4. teikti pastabas ir pasitlymus d¢l jstaigos darbo sglygy gerinimo;

8.5. kontroliuoti ir vertinti mokytojy darbg, nurodymy vykdyma;

8.6. sitilyti skirti paskatinimus ar drausmines nuobaudas pedagoginiams darbuotojams;

8.7. tobulinti savo kvalifikacija, pasirenkant tinkamas formas ir laika;

8.8. dalyvauti susirinkimuose ir reiksti savo nuomong.

V. SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas einantis darbuotojas atsako:

9.1. uz Siame pareigybés aprasyme bei mokyklos nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma;

9.2. uz Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo ir mokslo ministro
jsakymuy, kity norminiy teisés akty, Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimy, savivaldybés
administracijos direktoriaus ir §vietimo skyriaus vedéjo, Siauliy 1-osios muzikos mokyklos
direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma;

9.3. uz teikiamy duomeny teisinguma;

9.4. uZ tarnybinés paslapties iSsaugojima;

9.5. uzZ savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, nevykdyma ar netinkama
vykdyma, uZ jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veikla, uz Siauliy 1-ajai muzikos
mokyklai padarytg materialing Zalg atsako jstatymy nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU IR SUTINKU:

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)
(data)
(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

(data)



