PATVIRTINTA

Siauliy 1-o0sios muzikos mokyklos
direktoriaus 2020 m. lapkricio 19 d.
jsakymu Nr. V-70 (1.3)

MOKINIU INDIVIDUALIOS PAZANGOS STEBEJIMO, FIKSAVIMO IR VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Mokiniy individualios pazangos stebéjimo, fiksavimo ir vertinimo tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) reglamentuoja mokiniy asmeninés pazangos stebéjimo, fiksavimo ir vertinimo tvarka
mokykloje. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis
mokyklos ugdymo turinj reglamentuojanciais dokumentais:

1.1. rekomendacijomis d¢l muzikinio formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programy rengimo
ir jgyvendinimo, patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 27
d. jsakymu Nr. V-48;

1.2. vaiky neformaliojo Svietimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. ISAK-2695;

1.3. Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
2015 m. gruodZio 21 d. jsakymu Nr. V-1308;

1.4. Siauliy miesto vaiko asmenybés figties koncepcija, patvirtinta Siauliy savivaldybés
administracijos direktoriaus 2016 m. lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr. A-1601;

1.5. mokiniy pazangos ir pasieckimy vertinimo samprata, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. ISAK-256.

2.  ApraSo paskirtis - nustatyti mokiniy individualios pazangos stebéjimo, fiksavimo ir
vertinimo tvarka mokykloje.

3. ApraSe vartojamos §ios savokos:

3.1. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas - kriterijais grjstas ugdymosi ir mokymosi
steb¢jimas bei griztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir
kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo bei mokymosi kokybei uztikrinti.

3.2. Vertinimas - grindziamas §iuolaikine mokymosi samprata, amziaus tarpsniy psichologiniais
ypatumais, individualiais poreikiais, atitinka ugdymo(si) tikslus. Vertinimas yra objektyvus ir
veiksmingas, pritaikomas pagal mokiniy poreikius ir galias, pasiekimus ir daroma paZanga.
Vertinimas yra formalus ir neformalus.

3.3. Isivertinimas - paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos stebéjimas,
vertinimas ir apmastymas, numatant tolesnius mokymosi Zingsnius.

II. MOKINIU INDIVIDUALIOS PAZANGOS STEBEJIMO IR FIKSAVIMO TIKSLAI IR
UZDAVINIAI

4.  Mokiniy individualios pazangos stebéjimo ir fiksavimo tikslai:

4.1. padéti mokiniui bresti kaip asmenybei, uztikrinti kiekvieno mokinio asmenybés tigtj;

4.2. padeéti mokiniui ugdyti gebéjima siekti i$sikelty tiksly ir susidoroti su i$§ukiais;

5. Uzdaviniai:

5.1. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti spragas, diferencijuoti ir
individualizuoti darbg. Parinkti ugdymo turinj ir metodus atitinkanc¢ius ugdytiniy individualig Ggtj;

5.2. padéti mokiniui pazinti save, kelti sau mokymosi tikslus, atpazinti savo silpnasias ir
stiprigsias puses, gebéti analizuoti savo pasiekimus ir numatyti tobulintinus dalykus;



5.3. siekti, kad visi muzikos mokyklos mokiniai pasiekty jy galias atitinkancius tobulintinus
dalykus;

5.4. padéti mokiniui laiku nustatyti iSkylan¢ius ugdymosi sunkumus ir numatyti biidus jiems
jveikti;

5.5. stiprinti tévy, globéjy ir mokyklos bendradarbiavima, padedant mokiniams siekti
individualios pazangos;

5.6. kurti palankias, mokinio ir mokytojo dialogu pagristas edukacines aplinkas, skatinancias
mokiniy norg mokytis.

[11. INDIVIDUALIOS MOKINIO PAZANGOS I(SI)VERTINIMO PRINCIPAI, FORMOS
IR BUDAI

6.  Mokinio individualios pazangos vertinimo principai:

6.1. ugdymo procese mokytojas nuolat vertina, o mokinys jsivertina savo pasiekimus;

6.2. vertinimas skirtas padéti mokytis — mokinys laiku gauna grjZztamaja informacija apie savo
mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga, jis mokosi vertinti ir jsivertinti;

6.3. vertinimas grindziamas amziaus tarpsniy psichologiniais ypatumais, individualiais mokinio
poreikiais.

7. Ugdymo procese taip pat siekiama:

7.1. kryptingumo - ugdyti mokinio asmenybés branda, gebéjima jsivertinti savo asmenines
galias, formuluoti individualius tikslus ir jsivertinti jgyty kompetencijy visuma;

7.2. veiksmingumo - individualios mokinio pazangos stebéjimas, fiksavimas, teikiamos pagalbos
nuoseklumas. Mokyklos bendruomenés bendradarbiavimas siekiant kiekvieno mokinio individualios
pazangos, kuri grindZziamas tinkamais, kolegialiai apsvarstytais ir laiku priimamais sprendimais;

7.3. visybiskumo - vertinant individualia pazanga, atsizvelgiama ] pastangas ir rezultata,
asmenybes socialing, emocing, psiching branda, pasiekta pokytj individualiy asmens savybiy, galiy ir
gebéjimy kontekste.

8.  Mokytojas mokinio pasiekimus vertina neformaliuoju ir formaliuoju biidu:

8.1. neformalusis vertinimas - kasdieninis darbo su mokiniu btidas, grindZziamas analizuojanc¢iu
pozitriu (mokiniy darbo analizé, jy pasiekimai, padaryta pazanga, dalyvavimas konkursuose,
festivaliuose, koncertuose bei kitose edukacinése, meninése veiklose);

8.1.1. neformalusis vertinimas, tai Zodinis vertinimas: pagyrimas, paskatinimas, pastaba,
komentaras Zodziu ar rastu, mokinio atsakymy reflektavimas, galiy akcentavimas. Trikumy
nurodymas vyksta remiantis steb&jimu, griztamuoju rySiu ir mokytojo bei mokinio dialogu siekiant
sékmés.

8.2. formalusis vertinimas turi aiskig struktiirg. Vertinamosios keliamyjy, baigiamyjy egzaminy,
akademiniy koncerty, techniniy atsiskaitymy, testy uzduotys, kurioms atlikti yra skiriamas konkretus
laikas ir vieta. Moksleiviy atliktos uzduotys vertinamos remiantis nustatytais vertinimo Kriterijais:

FORMALAUS VERTINIMO NORMU KRITERIJAI

10 (puikiai) » mokinys geba dirbti savarankiskai ir
mastyti bei savikriti§kai vertinti savo
darba. Uz puikiai, be klaidy atliktas
uzduotis, jgyvendintus uzdavinius,
atsakytus klausimus.

» pazymys rasomas uz visus deSimties
baly reikalavimus. Kai labai gerai
atliekama uzduotis, i§skyrus kelias
neesmines pastabas.

9 (labai gerai) (pagal mokomojo dalyko specifika)




8 (gerai)

7 (pakankamai gerai)

6 (vidutiniskai)

» pazymys rasomas uz gerai atlikta darba,

kai mokinys neiSnaudodamas optimaliai
savo galimybiy, gauna reikSmingas
pastabas. Nepilnai, bet gerai atlieka
uzduotj, taciau  mokytojo padarytas
pastabas reaguoja teisingai.

pazymys rasomas uz uzduotj, atlikta
nei$naudojant visy savo gabumy. Kai
mokytojas darbo eigoje padaro esmines
pastabas, o mokinys | jas teisingai
reaguoja.

pazymys rasomas uz atliktg uzduotj,
nevisiSkai laikantis nustatyty
reikalavimy ir atsiskaitymo terminy. Uz
patenkinamai atlikta uzduotj, su
nedidelémis klaidomis. Mokiniui
dirbant truksta savarankiSkumo,
uzduotys atlickamos ne laiku.

(pagal mokomojo dalyko specifika)

5 (patenkinamai)

4 (pakankamai patenkinamai)

» pazymys raSomas uz silpnai ir nelaiku

atlikta darba, savarankiskumo stoka,
nesilaikymg nustatyty reikalavimy.
paZzymys raSomas uZ minimaliai jdétas
pastangas. Mokinys atlieka darba
nei§samiai, nesilaiko nuorody. Labai
silpnai atlikta uzduotis, nepajégumas
dirbti savarankiskai, uzduoties
neatlikimas laiku. Patenkinama reakcija
1 mokytojo pastabas ir klaidy taisyma.

(pagal mokomojo dalyko specifika)




Neatestuotas » Mokiniy ziniy lygis neatitinka ugdymo
programos reikalavimy.

8.3. mokiniams patiriantiems mokymosi sunkumy, dalyko mokytojas suderings su metodinés
grupés pirmininku ir mokyklos administracija gali pritaikyti dalyko ugdymo programa pagal mokinio
gebéjimy lygj. Vertinant taikomi tie patys pazangos vertinimo principai.

9.  Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas ugdymo procese grindziamas idiografiniu,
kaupiamuoju, formuojamuoju, diagnostiniu, sumuojamuoju vertinimu bei jsivertinimu:

9.1. idiografinis vertinimas - vertinami kiekvieno mokinio gebé¢jimai, lyginant juos su
ankstesniais to paties mokinio gebéjimais, o ne su i§ anksto numatytais vertinimo Kriterijais,
standartais;

9.2. kaupiamasis vertinimas - mokinio pastangy, iniciatyvos vertinimas pamokoje. Taikomas
viso ugdymo proceso metu;

9.3. formuojamasis vertinimas - tai nuolatinis mokinio vertinimas stebint jo individualig Ggtj, bei
darbg grupése. Tai taikoma viso ugdymo proceso metu, i§skyrus diagnostinio vertinimo pamokas.
Formuojamasis vertinimas nesiejamas su pazymiu. Formuojamojo vertinimo principai:

9.3.1. ne kontroliuoti, o padéti mokiniui mokytis;

9.3.2. padéti mokiniui numatyti mokymosi perspektyva;

9.3.3. pastebéti ir pripazinti net menkiausig mokinio daromg pazanga;

9.3.4. geranoriSkai bendradarbiauti mokiniui ir mokytojui.

9.4. diagnostinis vertinimas - tai vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiskinti mokinio
pasiekimus ir padaryta pazanga baigus dalyko programos tema, skyriy. Diagnostinis vertinimas
remiasi sukaupta informacija apie mokinio mokymosi pasiekimus ir pazangg rezultatais. Analizuojant
mokiniy pazangg ir pasiekimus naudojamos $ios formos:

9.4.1. keliamieji, baigiamieji egzaminai;

9.4.2. techninis atsiskaitymas, akademinis koncertas, jskaita;

9.4.3. apklausa zodziu ir rastu;

9.4.4. dalyvavimas salies, krasto, miesto konkursuose, festivaliuose, koncertuose, projektuose.

10.  Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, bendradarbiaudamas su metodiniy grupiy
pirmininkais I pusmecio pradzioje skelbia techniniy atsiskaitymy, akademiniy koncerty tvarkarastj,
II pusmecio pradzioje — techniniy atsiskaitymy, akademiniy koncerty, keliamyjy ir baigiamyjy
egzaminy tvarkarastj.

11. Mokinys, dél ligos ar kity pateisinamy priezas¢iy nedalyvaves atsiskaityme, grizes i
mokykla atsiskaito ménesio eigoje. Dalyko mokytojas atsiskaitymo data suderina su skyriaus
metodinés grupés pirmininku ir mokyklos administracija.

12.  Mokiniui, kuris be pateisinamos prieZasties nedalyvavo atsiskaityme raSoma -
,.nejskaityta®.

13. NU programy (ankstyvojo neformaliojo ugdymo programa, muzikinés saviraiskos
neformalaus ugdymo programa, kryptingo muzikavimo neformalaus ugdymo programa) pasiekimai
balais nevertinami, raSoma - ,,iskaityta®.

14. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai dienynuose:

14.1. jei dalykui mokyti skirta 1 savaitiné pamoka, mokytojas mokinj jvertina ne maziau kaip
vienu pazymiu per ménesj;

14.2. jei dalykui mokyti skirta 2 ir daugiau savaitiniy pamoky, mokytojas mokinj jvertina ne
maziau kaip dviem pazymiais per ménesj.

15. Mokiniy pazanga stebima ir fiksuojama mokiniy pasiekimy knygelése, sgsiuviniuose,
techniniy, akademiniy atsiskaitymy lentelése.



16. Vertinant pagal formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy visuma,
kiekvienam mokiniui suteikiamos galimybés pasirodyti kuo geriau.

17. Mokinys asmeninius pasiekimus ir jy poky¢ius jsivertina. Tam naudojama savistaba,
savianalize, refleksija, individualiis pokalbiai su specialybés bei kitais mokiniui déstomy dalyky
mokytojais, tévais, globéjais. Mokinys:

17.1. zino savo galias ir silpnybes, mokymosi stiliy, geba formuluoti tikslg ir rasti biidus jam
pasiekti;

17.2. supranta savo mokymosi poreikius, prisiima atsakomybe uz mokymasi, geba pateikti savo
mokymosi s¢ékmiy jrodymus, jvardinti trikumus, priima mokymasi kaip nuolatinj procesa;

17.3. geba jvertinti pastangas, sieti jas su pasiektu rezultatu;

17.4. mokinys supranta ir geba aiskiai formuluoti savo mokymosi artimuosius ir tolimuosius
mokymosi tikslus; zino jam keliamus tikslus ugdymo(si) procese;

17.5. jsivertina savo Stiprigsias ir silpngsias puses;

17.6. mokinys geba j(si)vertinti turimas ir siekiamas jgyti kompetencijas, geba planuoti ir
struktiiruoti savo laikg, moka mokytis, zino, kur kreiptis pagalbos, esant sunkumams, geba
bendradarbiauti su bendraklasiais, mokytojais ir tévais, sickdamas jgyti reikalingas kompetencijas.

18. Vertinant individualia mokinio paZangg, derinami visi i(si)vertinimo bidai, siekiama
atskleisti mokinio galias, padéti ugdyti(s) atkakluma, kryptinguma, nuosekluma, gebéjimg jveikti
sunkumus, savigarba, ugdyti didZiavimosi savimi ir savo mokykla jausma. Siekiama, kad mokinio
igyjamos kompetencijos ir keliami tikslai atitikty jo galias ir skatinty nuolatinj asmenybés augima.

IV. INDIVIDUALIOS MOKINIO PAZANGOS FIKSAVIMO IR STEBEJIMO SISTEMA

19. Dalyky mokytojai dél individualios pazangos fiksavimo susitaria skyriy metodinése grupése,
atsizvelgdami | mokomo dalyko ypatumus. Mokiniy individuali pazanga stebima ir fiksuojama nuo
mokslo mety pradzios iki ugdymo programos baigimo:

19.1. dienynuose;

19.2. mokiniy mokymosi pasiekimy knygelése;

19.3. mokiniy asmens bylutése;

19.4. mokyklos pazangumo knygoje;

19.5. pusmecio ir metingje veiklos anketoje.

20. Mokytojai pusmecio ir mokslo mety pabaigoje apzvelgia mokiniy pasiekimus ir aptaria
skyriy metodinés grupés susirinkimuose. Skyriy metodiniy grupiy pirmininkai apibendrina mety
skyriy veiklos rezultatus mokytojy tarybos posédyje.

21. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, remdamasis mokytojy pateiktomis mokiniy mokymosi
rezultaty ataskaitomis, apibendrina pasiektus mokyklos mokiniy pusmecio, mokslo mety mokymosi
rezultatus, kuriuos pristato direkciniuose, mokytojy tarybos posédziuose bei priima sprendimus dél
ugdymo proceso koregavimo.

22. Tévy, globéjy informavimas:

22.1. administracija, dalyky mokytojai, metodiniy grupiy pirmininkai pagal poreikj organizuoja
tévy susirinkimus jiems prieinamomis formomis: ZodZiu, telefoniniu skambuciu, Zinute, el. paStu.
Siomis formomis tévai supazindinami su mokiniy pazanga, pasiekimais, lankomumu;

22.2. skyriy, klasiy koncerty - susirinkimy metu tévai turi galimybe susitikti su administracija,
konsultuotis su jy vaikus mokanciais dalyky mokytojais;

22.3. organizuojamos atviros pamokos, atviry dury savaités, kuriy metu tévai, globéjai gali biiti
ugdymo(si) proceso stebétojais.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



23. Aprasu vadovaujasi visi mokyklos mokytojai, siekdami kiekvieno mokinio individualios
pazangos, bendradarbiauja ir veikia kolegialiai.

24. Kiekvieno mokinio mokymosi procesas mokykloje nuolat stebimas, siekiant laiku padéti
mokiniams, patiriantiems sunkumy ugdymo(si) procese.

25. Mokydamiesi vertinti save, mokiniai tobulina kritinio mastymo jgiidzius, analizuoja
individualig pazangg, numato tolimesnius ugdymo(si) uzdavinius, ugdo mokymosi visg gyvenima
kompetencijas.



