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SIAULIY 1-OSI0S MUZIKOS MOKYKLOS UKVEDZIO PAREIGYBES
APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy 1-osios muzikos mokyklos tdkvedys yra priskiriamas struktiirinio padalinio
vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis: tkvedys priskiriamas C lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti turto naudojimg bei priezitirg, ugdymg aptarnaujancio
personalo darba, organizuoti darbo viety apriipinimg darbo priemonémis, uztikrinti higienos, darby
saugos, prieSgaisrinés apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi
mokykloje, atlikti vieSyjy pirkimy organizatoriaus pareigas.

4. Ukvedj priima j darbg ir i$ jo atleidZia, skiria darbo uzmokestj mokyklos direktorius
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka.

5. Ukvedys yra pavaldus ir atskaitingas Siauliy 1-0sios muzikos mokyklos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI UKVEDZIO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. UkvedZio pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

6.1. turéti ne zemesnj kaip specialyjj vidurinj i$silavinima;

6.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, kitus teisés aktus, savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos norminiais teisé€s aktais,
mokyklos direktoriaus jsakymais ir jais patvirtintais Kitais mokyklos vidaus tvarkos dokumentais,
Siauliy 1-0sios muzikos mokyklos nuostatais ir $iuo pareigybés aprasymu;

6.3. turéti darby saugos organizatoriaus ir prieSgaisrinés saugos pazymejimus, gerai
1ISmanyti darby saugg, civilinés, prieSgaisrinés saugos, vieSyjy pirkimy jstatymus, higienos
reikalavimus;

6.4. Gebeti vesti medziagy apskaita, darbo laiko grafikus, jforminti pirkinius, darbo
sutartis, medziagy ir priemoniy nura§ymus ir kita su materialinémis vertybémis susijusia apskaita;

6.5. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis.

111 SKYRIUS
UKVEDZIO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Siauliy 1-osios muzikos mokyklos tikvedys vykdo $ias funkcijas:

7.1. organizuoja ir kontroliuoja ugdymga aptarnaujancio personalo darba, sudaro jy darbo
grafikus;

7.2. uztirkrina higienos normas atitinkanc¢iy reikalavimy laikymasj jstaigoje ir jos
teritorijoje;



7.3. vykdo veiksmus uztikrinancius darbuotojy saugg ir sveikata:

7.3.1. supazindina darbuotojus su veiksmais Kilus gaisrui, darbo saugos taisyklémis,
ekstremaliy situacijy valdymo planu, prizitiri jy laikymasj;

7.3.2. instruktuoja  darbuotojus saugos darbe, prieSgaisrinés Ssaugos ir elektros
saugos klausimais ir registruoja instruktavimo zurnaluose bei kontroliuoja saugos ir sveikatos
instrukcijy vykdyma;

7.3.3. prizitri evakuacinius pragjimus, tikrina gesintuvy galiojimo terminus;

7.3.4. rengia civilinés saugos mokymo planus ir civilinés saugos parengties ekstremalioms
situacijoms planus, organizuotja civilinés saugos treniruotes, pratybas, nuolat perzitiri evakuacinius
planus;

7.4. uztikrina jrenginiy tinkamg ir saugy eksploatavima, 0 jiems sugedus, laiku
organizuoja jy remonta;

7.5. uztikrina patalpy, pagrindiniy priemoniy ir jrengimy apsauga;

7.6. planuoja ir vykdo vieSuosius pirkimus vadovaujantis supaprastinty vieSyjy pirkimy
taisyklémis, rengia ir vieSina vieSyjy pirkimy ataskaitas;

7.7. vykdo turto jsigijimg ir nuraS§yma, organizuoja garanting jo priezitira;

7.8. tvarko ilgalaikio ir trumpalaikio materialiojo turto apskaitg, dalyvauja materialiniy
vertybiy inventorizacijose, nuraso susidéveéjusj inventoriy;

7.9. i8pildo sutartyse su paslaugy ir (ar) prekiy tiekéjais nustatytas salygas;

7.10. pagal patvirtinta mokyklos dokumentacijos plang kaupia, sistemina ir saugo
dokumentus, susijusius su funkcijy vykdymu, iki jy perdavimo dokumenty saugojimui;

7.11. nedelsiant informuoja mokyklos direktoriy apie visus nustatytos tvarkos pazeidimus
ir (ar) gedimus;

7.12. vykdo kitus mokyklos direktoriaus pavedimus.

IV. SKYRIUS
UKVEDZIO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Ukvedys turi teise:

8.1 turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamomis darbo priemonémis apriipinta,
saugia darbo vieta;

8.2. gauti informacija, biiting savo pareigoms atlikti;

8.3. teikti pastabas ir pasiiilymus dél jstaigos darbo salygy gerinimo;

8.4. dirbti savitarpio pagarba grjstoje ir psichologiskai saugioje aplinkoje;

8.5. atsisakyti dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, apie tai tuoj pat
praneSant mokyklos direktoriui.

8.6. pagal poreikj kelti savo profesing kvalifikacija, dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

8.7. dalyvauti susirinkimuose ir reik$ti savo nuomoneg;

8.8. naudotis kitomis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

V SKYRIUS
UKVEDZIO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Ukvedzio pareigas einantis darbuotojas atsako:

9.1. uz Siame pareigybés apraSyme bei mokyklos nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma;

9.2. uz Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, $vietimo ir mokslo ministro
jsakymy, kity norminiy teisés akty, Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimy, savivaldybés
administracijos direktoriaus ir $vietimo skyriaus vedéjo, Siauliy 1-osios muzikos mokyklos
direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma;

9.3. uz teikiamy duomeny teisinguma;



9.4. uz tarnybinés paslapties i§saugojima;

9.5. uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, nevykdymg ar netinkamag
vykdyma, uZ jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, uz Siauliy 1-ajai muzikos
mokyklai padaryta materialing Zalg atsako jstatymy nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU IR SUTINKU:

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)
(data)
(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

(data)



